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JA PAPILDANCIY PRIEMONIY

IVADAS

Darbo rinka Lietuvoje yra iSsibalansavusi —
nors nedarbo rodikliai néra labai zemi,
darbdaviams sunku rasti darbuotojy, tai
rodo ir laisvy darbo viety skaicius.
Chroniskas darbuotojy trikumas neleidzia
sukurti pridétinés vertés, stabdo ekonomin;
progresa.

Svarbu ir tai, kad realiai darbdaviai galéty
jdarbinti Zenkliai daugiau Zzmoniy, nei
skelbia oficialus duomenys. 1S 52 Lietuvos
laisvosios  rinkos  instituto  (LLRI)
ekspertinéje apklausoje dalyvavusiy jmoniy,
beveik visos teigé susidurianCios su
darbuotojy trukumu, taciau visas laisvas
darbo vietas registruoja tik viena jy. 52 proc.
jmoniy tai daro norédamos jdarbinti
uzsieniecius.

Apklausos rezultatai leidzia uZzCiuopti
nematomg darbo rinkos problemy puse:
darbuotojy Salyje truksta daugiau nei rodo

statistiniai duomenys. Kadangi darbo jégos
trukumas jauCiamas visame
pasaulyje, tikétina, kad konkurencija dél
darbo rinka papildanciy legaliy imigranty i$
treCiyjy saliy ateityje tik astrés. Kol kas
galimybés jy atsivezti Lietuvos jmonéms
apsunkintos: institucijos dubliuoja darbo
rinkos veikimg, proceduros uztrunka itin
ilgai, néra vienos atsakingos institucijos, o
patys reguliavimai yra painus.

Apklausa buvo vykdoma elektroniniu budu,
tikétina, kad joje aktyviau dalyvavo tos
jmonés, kurioms darbuotojy trikumo
problema aktuali. Beveik pusé jy — vidutinio
dydzio jmonés, jdarbinancios maziau kaip
250 darbuotojy. Apklaustos jmonés
uzsiima jvairia veikla: pusé jy teikia
paslaugas, 35 proc. uzsiima gamyba.
Likusios veikia prekybos, statybos,
logistikos, transporto srityje.
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1. Tikroji darbo rinkos
situacija
Oficialiais duomenimis, 2021 m. treciojo

ketvirCio pabaigoje Lietuvoje buvo 26,7
tukst. laisvy darbo viety samdomiesiems

darbuotojams’. Tai didziausias Lietuvos
Statistikos  departamento  registruotas
laisvy viety skaiCius. Laisvy viety lygis
(rodiklis, isreiskiamas laisvy ir visy darbo
viety santykiu) 2021 m. treciojo ketvircio
pabaigoje — 2 proc. — didZiausias nuo 2008
m. (1 pav.)2.

Pav. 1. Laisvy darbo viety skaiCius ir laisvy darbo viety lygis 2008-2021 Iil ketv.
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@\ aisvy darbo viety skaicius, tikst. | tukst.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2021.

Taciau oficialus duomenys negali tiksliai
atspindéti realios darbo rinkoje
egzistuojanCios  situacijos. Viena s
priezasCiy, kodél Uzimtumo tarnybos
renkami duomenys netiksliai atspindi realig
darbo rinkos situacijg, susijusi su tuo, kad
ne visos laisvos darbo Vvietos yra
fiksuojamos. ISaugus privaciy darbo
skelbimy ir networking’o platformy bei

1 Oficialiosios statistikos portalas, ,Laisvos darbo
vietos”, zilréta 2021 m. lapkricio 24 d,
https://osp.stat.gov.It/covid19-statistika/covid19-
itaka-darbo-rinkai/laisvos-darbo-vietos.

e | aisvy darbo viety lygis | proc.

specializuoty personalo jmoniy
efektyvumui ir populiarumui, dauguma
darbuotojy ir darbdaviy labiau linke
naudotis Siomis platformomis
priemonémis.

Ta rodo ir LLRI apklausa. Didzioji dauguma
respondenty darbuotojy iesko patys arba
per jau esamus darbuotojus (96 proc.).

2 Oficialiosios statistikos portalas, ,Laisvy darbo viety
skaiCius ir laisvy darbo viety lygis®, zidréta 2021 m.
lapkriGio 24 d., https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-
rodikliu-analize?hash=8bda952f-c3b2-4f39-980d-

92527f3b44b5#/.
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Toliau pagal priemoniy darbuotojams
ieSkoti populiaruma rikiuojasi skelbimy
portalai ir personalo atrankos agenturos.
Informacijg apie laisvas darbo vietas darbo
skelbimuose skelbia 79 proc. apklaustyjy.
Personalo atrankos agenturas | pagalba
pasitelkia 69 proc. jmoniy.

Statistikos departamento skelbiamas laisvy
viety skaiCius yra keliais tukstanciais
didesnis nei Uzimtumo tarnybos duomenys.
TaCiau ir Sis skaiCius neatspindi visy
potencialiy jdarbinimo galimybiy.
Statistikos departamentas apklausdamas
jmones fiksuoja tuo metu esantj laisvy
darbo viety skaiCiy, o ne trukstamy

darbuotojy skaiCiy veiklai vykdyti. Oficiali
statistika negali apimti ir ty darbo viety,
kurios potencialiai bty sukurtos, jeigu
jmonés imtysi plétros (vienas pagrindiniy
rodikliy, kuris lemia plétros perspektyvas,
yra galimybé pritraukti reikalingg kiekj
reikalingos kvalifikacijos darbuotojy).

Net 92 proc. LLRI apklausos respondenty
teigia, jog jy jmoné susiduria su darbuotojy
trikumu. Taciau Uzimtumo tarnyboje Sios
jmonés laisvy darbo viety registruoja
nedaug. Net 23 proc. respondenty teigia,
kad Uzimtumo tarnyboje neregistruoja jokiy
laisvy darbo viety (2 pav.).

Pav. 2. Kokia dalj laisvy darbo viety registruojate UZimtumo tarnyboje?

m0% m<10% 10-20% ™ 20-50%

Saltinis: Lietuvos laisvosios rinkos institutas, 2021

Didzioji dalis LLRI apklausty jmoniy
pabrézia, kad darbuotojy galéty jdarbinti
papildomai. Daugiausiai jy, virS 60 proc.
respondenty, galéty papildomai jdarbinti iki

50-75% m75%—100%

20 proc. darbuotojy. Trecdalis respondenty
galéty jdarbinti daugiau nei 20 proc.
darbuotojy. Ir tik 8 proc. jmoniy papildomai
jdarbinti darbuotojy negali (3 pav.).
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Pav. 3. Kiek darbuotojy galétuméte jdarbinti papildomai?

m0% m<20% m20-50% >50%

Saltinis: Lietuvos laisvosios rinkos institutas, 2021

2. Bedarbiy jdarbinimas per
UzZimtumo tarnyba

Absoliuti dauguma (64 proc.) respondenty
teigia, kad jdarbinti Uzimtumo tarnyboje
registruoty bedarbiy jiems nepavyksta.

Per Uzimtumo tarnybg jdarbinty darbuotojy
motyvacija yra vertinama ne itin teigiamai.
Tik 21 proc. respondenty yra patenkinti
jdarbinty darbuotojy motyvacijair jg jvertino
auksciau nei trejetu (4 pav.).

Pav. 4. Ar Jus tenkina per UZimtumo tarnyba jdarbinty darbuotojy motyvacija?
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Nors santykiné dauguma respondenty (42
proc.) yra patenkinti jdarbinty darbuotojy
kvalifikacija — ja jvertino daugiau nei trimis
balais iS penkiy, ketvirtadalis respondenty
(26 proc.) teigia, kad per Uzimtumo tarnybg
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Saltinis: Lietuvos laisvosios rinkos institutas, 2021

jdarbinty darbuotojy kvalifikacija néra
patenkinti — skyré maziau nei tris balus is
penkiy. Tad pasitenkinimas per Uzimtumo
tarnybg jdarbinamy darbuotojy kvalifikacija
néra itin didelis (5 pav.).
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Pav. 5. Ar Jus tenkina per UZimtumo tarnyba jdarbinty darbuotojy kvalifikacija?
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Saltinis: Lietuvos laisvosios rinkos institutas, 2021.

3. TreCiyjy Saliy pilieciy
jdarbinimas Lietuvoje

legalls imigrantai i$ treCiyjy Saliy. Legali
imigracija papildo vietine Salies darbo rinka,
daugeliui ekonomikos sektoriy leidzia islikti
konkurencingais. Nors laisvy darbo viety
lygis itin aukstas, palankiy salygy uzpildyti
Sias vietas darbuotojais i$ treCiyjy Saliy
néra.

Paprasyti jvertinti uzsienieCiy i$ treCiyjy
Saliy jdarbinimo procediry sudétinguma,
78,1 proc. respondenty teigé, kad
proceduros yra labai sudétingos — jvertino
penkiais balais iS penkiy. Dar 15,6 proc.
respondenty  procedury  sudétinguma
jvertino keturiais balais i$ penkiy. Tik maza
dalis respondenty teigé, kad proceduros
néra labai sudétingos (6 pav.).

Pav. 6. Ar, jiisy manymu, uZsieniecCiy is treciyjy saliy jdarbinimo procediiros yra sudétingos?
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Saltinis: Lietuvos laisvosios rinkos institutas, 2021

Taip pat jmoniy buvo praSoma jvertinti su
procesais susijusiy institucijy — Uzimtumo

tarnybos ir Migracijos departamento,
darba. Neigiamai Uzimtumo tarnybos darba
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vertino 43,8 proc. respondenty, Migracijos
departamento darbg - 40,7 proc.
respondenty. 34,4 proc. respondenty
Migracijos departamento darbg jvertino
trimis balais i$ penkiy.

Apklausos dalyviai buvo paprasyti jvardinti
pagrindines  problemas, su kuriomis
susiduria jdarbindami uzsienieCius i$
treCiyjy Saliy. Kaip viena pagrindiniy
problemy buvo minéta ilga procesy trukmé:
.per ilgas laiko tarpas, praeinant
proceduras, tai uzima iki 3 ménesiy, o per §j
laikotarpj Zzmonés pradingsta tiesiog”.

Daznai buvo minima, kad problemas sukelia
labai didelé biurokratija ir perteklinés
informacijos reikalavimas: ,2daug
popierizmo, ilgi procesai, administravimo
nasta perkelta ant darbdavio®“.

Didelé dalis respondenty teigé, kad
taisyklés yra painios, jstatymai perdengia
vienas kitg, o reikalavimai gali priklausyti
nuo dirbancio pareiguno: ,Sunku naviguoti
tarp skirtingy reguliavimy, nuorody |
jstatymus ir institucijy tarpusavio santykiy
(kokia Uzimtumo tarnybos, kokia Migracijos
departamento rolé ir pan.)”, ,painios
taisykleés, perteklinis informacijos
reikalavimas ir jos dubliavimas,
nekompetentingi  Uzimtumo  tarnybos
atstovai (kai skirtingy rajony UZimtumo
tarnybos atstovai skirtingai komentuoja tg
patj klausimg arba iSvis nezino jo
sprendimo varianty)“, ,Vieno langelio
principo nebuvimas. Painios proceduros
tarp  migracijos, socialiniy  reikaly,
uzimtumo ir uzsienio reikaly institucijy®,
JAtsirandantys jdomds reikalavimai kartais,
atrodo, priklausantys nuo dokumentus
priimanc¢io ambasados ar migracijos
darbuotojo”.

Dar viena daznai minéta problema — iSorinis
kvalifikacijos vertinimas ir pertekliniai
reikalavimai kvalifikacijos atzvilgiu.

Darbdaviai  teigia, jog kvalifikacijos
vertinimas turéty priklausyti nuo pacio
darbdavio, o ne iSoriniy institucijy:
,Reikalavimas issilavinimo dokumento, kai
Zmogus visg gyvenimg dirba ir moka dirbti
konkrety darbg, negali jsidarbinti, nes neturi
konkretaus reikalaujamo diplomo®,
,Kvalifikacijos vertinimas (ar tinkama
darbuotojo  kvalifikacija turéty spresti
darbdavys, o ne leidimg iSduodancios
institucijos)”, ,Sunku jrodinéti kvalifikacija
dokumentais, ypaC jei specialistas
ankstesnése darbovietése keité roles.”

Susiduriama su problemomis ir su paciy
vizy isdavimu, ne tik ilgais terminais, ir vizy
trukme: ,Migracija iSduoda darbo vizas tik 4
ménesiams, kai pagal jstatymg turéty
iSduoti 1 metams, kol atsivezame taip
trukstamg uzsienietj, nespéjes adaptuotis,
uz 4 ménesiy jis turi vaziuoti namo ir laukti
6 ménesius tarp vizy.”

Baigiamuosiuose klausimuose
respondentai buvo paprasyti jvardinti, j ka
jie  rekomenduoja  atkreipti  démes;.
Daugiausiai silllyta supaprastinti procesus
ir atsisakyti perteklinés biurokratijos.
Minima, kad patvirtinty jmoniy sarasai
(jmoniy sarasai, j kurias atvykstantiems
dirbti uzsienieCiams taikomos
supaprastintos jdarbinimo sglygos) néra
veiksmingi: ,Dél perteklinés biurokratijos,
masy jmoné yra patvirtinty jmoniy sarase,
bet iS migracijos lengvaty nesulaukiame, jie
vis viena reikalauja dokumenty, kaip visoms
jmonéms, diplomas, darbo patirtis ir
papildomy pazymy vizy centruose
Ukrainoje.”

Taip pat prasoma sutrumpinti vizy iSdavimo
ir kity procesy terminus. Respondentai sitlo
atkreipti démes;j j trukstamas profesijas —
neisskirti pagal specialybe ir/ar jtraukti
daugiau darbuotojy j trukstamy profesijy
sgrasg bei neriboti trikstamy profesijy
kvotomis.
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ISVADOS

Statistiniai duomenys neatspindi realios
situacijos darbo rinkoje. Laisvy darbo viety
skaicius, tikétina, yra Zenkliai didesnis nei
rodo duomenys, nes didelé dalis laisvy
darbo viety néra registruojama Uzimtumo
tarnyboje.

Net 92,3 proc. LLRI apklausos respondenty
teigia, kad jy jmoné susiduria su darbuotojy
trikumu.  TaCiau net  ketvirtadalis
respondenty teigia, kad Uzimtumo
tarnyboje neregistruoja jokiy laisvy darbo
viety ir tik viena i$ atsakiusiy jmoniy
registruoja visas laisvas darbo vietas.

Darbdaviy netenkina per Uzimtumo tarnybg
jdarbinty darbuotojy motyvacija, taip pat

ganétinai mazas pasitenkinimas Siy
darbuotojy kvalifikacija.

Uzpildyti dalj laisvy darbo viety padéty
legalios migracijos skatinimas. Taciau
absoliuti dauguma respondenty teigia, kad
uzsienieCiy i$ treCiyjy Saliy jdarbinimo
proceduros yra labai sudétingos.

Tarp pagrindiniy jmoniy sidlymy situacijai
keisti yra paprastos ir lengvai suprantamos
sistemos sukdrimas, perteklinés
biurokratijos  panaikinimas. Taip pat
raginama neisskirti pagal specialybe ir/ar
jtraukti daugiau darbuotojy j trukstamy
profesijy sarasag, ir sutrumpinti vizy
iSdavimo ir kity procesy terminus.



