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JSTATYMO ,DEL UZSIENIECIY TEISINES PADETIES" PAKEITIMO
PROJEKTO EKSPERTINIS VERTINIMAS

Lietuvos laisvosios rinkos institutas (LLRI) jvertines Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties” Nr. IX-2206 (Jstatymas) pakeitimo jstatymo projektg Nr. XIVP-
1648 (Projektas) sveikina jo tikslus ,trumpinti imigracijos procedidras ir plésti jy
prieinamuma”; ,mazinti administracine nastg uzsienieCiui, darbdaviui ir valstybés
institucijoms”; ,Lietuvoje veikian¢ioms laikinojo jdarbinimo jmonéms sudaryti vienodas
konkurencijos saglygas su kitose Europos Sgjungos valstybése narése veikianciomis laikinojo
jdarbinimo jmonémis”.

Siekiant Siy tiksly, jstatymo pataisomis butina nuosekliai ir i§ esmés supaprastinti darbo
migracijos sistema, taikant kuo maziau islygy ir iSimciy. Projekte sitilomos jstatymo pataisos
yra rengtos tinkama kryptimi — numatyti pakeitimai dalinai sumazinty administracine nasta,
padety kurti Lietuvos ekonominius ir socialinius poreikius atitinkancig sistema. Taciau
atsizvelgiant j problemos aktualuma projekta yra siulytina tobulinti. Tam yra tikslinga
pasitelkti Vidaus reikaly ministerijos pristatyta valstybés tarnybos pertvarkos koncepcija.

Remdamiesi sistemine LLRI atlikta darbo imigracijos procediry analize, teikiame ekspertinj
vertinima, kaip tikslinga patobulinti Projektg, siekiant jgyvendinti keliamus tikslus.

Humanitarinés krizés Ukrainoje paskatinti pokyciai turi tapti pagrindu skaidriai ir paprastai
migracijos sistemai

Pateiktas projektas parengtas dar iki karo Ukrainoje pradzios, todél jame neatsizvelgiama j
véliau jvykusius pokycius Lietuvos migracijos sistemoje. Priimant karo pabégélius i$ Ukrainos,
jiems buvo iS esmés supaprastintas vizy ir leidimy gyventi iSdavimas ir visiSkai atsisakyta
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prievolés iSduoti leidimus dirbti (t.y. darbo rinkos testo). UkrainieCiams pabégéliams
rekomenduojama pateikti kvalifikacijos ir darbo patirties dokumentus, kad buty galima
lengviau susirasti darbdavj. Atsizvelgiant j tai, kad is kity treCiyjy Saliy norintys atvykti dirbti
asmenys jau turi Lietuvoje jy laukian€ius darbdavius, dokumenty apie kvalifikacijg ir darbo
patirtj teikimas valstybés institucijoms tampa perteklinis. Jgyvendinti pokyciai patvirtina, kad
tikslinga atsisakyti darbo rinkos testo taikymo bei kvalifikacijos ir patirties reikalavimo ir
kitiems treCiyjy Saliy pilieCiams.

Projektu siilomos pataisos dalinai sumazinty administracine nastg atvykstantiems
asmenims ir darbdaviams, taCiau vis dar nepagrjstai apkrauty Uzimtumo tarnybg ir
Migracijos departamentg, atimty itin brangius valstybés isteklius nereikalingiems darbams.
Atsizvelgiant j dabartines aplinkybes, dalinis leidimy dirbti iSdavimo tvarkos palengvinimas
neleis valstybés institucijoms susitelkti j svarbiausias funkcijas ir atlikti jas greitai bei
efektyviai.

Jgyvendinant pokycius, svarbu vadovautis teisékuros principais

Teiséklros pagrindy jstatymo numatyti tikslingumo ir proporcingumo principai reikalauja
jvertinti Projekta per keliamy tiksly, institucijy funkcijy ir atliekamy proceddry veiksmingumo
prizme:

1) tikslingumo, reiskiancio, kad teisés akto projektas turi biti rengiamas ir teisés aktas
priimamas tik tuo atveju, kai siekiamy tiksly negalima pasiekti kitomis priemonémis;

2) proporcingumo, reiskiancio, kad pasirinktos teisinio reguliavimo priemonés turi
sudaryti kuo mazesne administracine ir kitokig nastg, nevarzyti teisiniy santykiy
subjekty daugiau, negu to reikia teisinio reguliavimo tikslams pasiekti.

Vykdyti funkcijy perzilrg jpareigoja Vidaus reikaly ministerijos pristatyta valstybés tarnybos
pertvarkos koncepcija:

e Valstybés tarnybos sistemos tobulinimo kryptis, siekiant didinti valstybés tarnybos
veiksminguma, t. y. orientuoti jg j paslaugy vartotojg ir konkre€ius rezultatus yra
valstybés tarnybos apimties optimizavimas;

e Atlikus vieSyjy paslaugy perziarg ir suformavus vieSyjy paslaugy teikimo politikg
(valstybé teikia tik tas paslaugas, kuriy negali teikti verslas ar nevyriausybinis
sektorius), priemus sprendimus dél horizontalios funkcijy perziiiros ir remiantis
minéty procesy rezultatais suformavus optimaly institucijy tinklg, esama valstybés
tarnybos apimtis galéty mazéti 15 proc.’

Atsakomybe dél darbuotojo atitikimo darbo vietai svarbu perduoti darbdaviui

Jstatymo 44 str. 1 d. nurodyta, kad prasant leidimo laikinai gyventi darbo pagrindu, turi bati
pateikiama darbdavio informacija apie uZsienieCio kvalifikacijg, jos atitiktj darbo vietai ir ne
mazesne negu vieneriy mety darbo patirtj pagal turima kvalifikacijg per pastaruosius 5 metus.
Projekto 18 str. silloma pakeisti Sig nuostatg ir numatyti, kad darbdavys turi pateikti

T Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, 2022, ,Valstybés tarnybos pertvarkos koncepcija®,
https://vrm.Irv.It/uploads/vrm/documents/files/LT_versija/VTI_koncepcija_2022_02_28.pdf.
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informacijg apie uzsieniecio kvalifikacijg arba darbo patirtj, o jei darbuotojui bus mokamas
didesnis nei paskutinio Lietuvos statistikos departamento paskelbto metinio Salies Ukio
darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio (BDU) dydis — nebereikalaujama
pateikti informacijos nei apie kvalifikacijg, nei apie darbo patirt;.

Atsakomybés dél darbuotojo atitikimo darbo vietai perdavimas darbdaviui yra reikSmingas ir
sveikintinas patobulinimas, kadangi darbui tinkantis asmuo ne visada gali turéti reikalaujama
diploma arba patirtj jrodantj dokumentg. Svarbu, kad priémus §j pakeitimg buty nuosekliai
atsisakyta patvirtinty jmoniy sgraso (nes dabar kaip tik joms taikoma Si palengvinta tvarka). |
patvirtinty jmoniy sgrasg Migracijos departamento sprendimu jtraukiamos jmonés,
atitinkancCios Jstatymo ir vidaus reikaly ministro nustatytus kriterijus. Sgrase esancioms
jmonéms yra taikomas palengvintas reikalavimas pateikti informacijg apie uZsienieCio
kvalifikacijg arba darbo patirtj. Priémus aptartg siulyma, anksciau sgrase buvusioms jmonéms
taikyta palengvinta tvarka bus taikoma visoms jmonéms. Taip yra ne tik suvienodinamos
saglygos, bet ir sutaupoma lésy ir laiko, kurie naudojami aptariamam sarasui sudaryti ir
administruoti.

Administracinés nastos mazinimas valstybés institucijoms yra svarbus tikslas, siekiant jas
optimizuoti ir gerinti vieSgsias paslaugas. Jam pasiekti yra tikslinga atsisakyti institucijoms
nepagrjstai priskiriamo busimo darbuotojo kvalifikacijos arba darbo patirties vertinimo. Tai
tikslinga padaryti ne tik tais atvejais, kai mokamas didesnis nei $alies BDU atlyginimas. Salies
BDU yra didesnis nei vidutinis atlyginimas ekonominés veiklos rusyse, kuriose dazniausiai
jsidarbina uzsienieciai. Vadinasi, dauguma uzsienieciy jdarbinimo atvejy darbdaviams toliau
galioty prievolé pateikti uzsienieCio kvalifikacijg arba patirtj, o valstybés institucijoms - ja
tikrinti ir lyginti su darbo rinkos bei darbdavio poreikiais.

Valstybés institucijoms priskirtas uzsienieCio atitikimo siGlomam darbui vertinimas yra
pagrjstas formalumais ir néra nutaikytas j konkrecius darbo rinkos poreikius. Uzsieniecio
atitikimo vertinimas ne tik dubliuoja darbo rinkos funkcijas, bet yra atliekamas dviejy
institucijy (Uzimtumo tarnybos ir Migracijos departamento). Tokiy nebidingy funkcijy
atlikimas priestarauja teisékuros pagrindy jstatymui. Astréjant globaliai kovai dél darbuotojy
pritraukimo, nepagrjsti ir formalus reikalavimai neleidzia atliepti Lietuvos darbo rinkos
poreikiy, o tai slopina visg Lietuvos ekonomiky. Kaip rodo tyrimai, darbdaviai suteikia
reikalingg apmokyma ir padeda busimiems darbuotojams jgyti kvalifikacijg, reikalingg
konkreCiam darbui. Tad formalaus patirties ir/ar kvalifikacijos reikalavimo yra tikslinga
atsisakyti visais uzsieniecio jdarbinimo atvejais.

Paminétina, kad Jstatymo 62 str. 3 d. yra nuostata, jpareigojanti darbdavj mokéti ne mazesn;
darbo uzmokestj, nei tokj patj darbg pas tg patj darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos
gyventojui, o jeigu tokio darbuotojo néra, uzsieniecio darbo uzmokestis negali buti mazesnis
uz Lietuvos statistikos departamento paskutinj paskelbtg kalendoriniy mety vidutinj ménesin;
bruto darbo uzmokestj Salies tkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZmokescio
duomenis) pagal atitinkama ekonominés veiklos ris;.

Netikslinga Uzimtumo tarnybos isteklius atitraukti nuo iSimtiniy funkcijy vykdymo

Jdarbinant uzsieniet] jprastine tvarka, Uzimtumo tarnyba iki Siol buvo jpareigota vykdyti darbo
rinkos testg bei iSduoti leidima dirbti arba sprendima dél atitikties darbo rinkos poreikiams.
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Projekto 35 str. siuloma panaikinti reikalavimg UzZimtumo tarnybai priimti sprendima dél
atitikties darbo rinkos poreikiams (t.y. nevykdyti darbo rinkos testo), bet tik jei uzsienietis
ketina dirbti aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg. LLRI tyrimai nustaté, kad
darbo rinkos testas yra perteklinis ir keliamy tiksly nepasiekiantis biurokratinis jrankis,
kadangi darbdaviai yra linke pirmiausia jdarbinti vietinius gyventojus. Taip yra iSvengiama
Tarp Seimo pavasario sesijos darby programos prioritety yra ,trukstamy vidutinés ir Zemos
kvalifikacijos darbuotojy pritraukimas j Lietuvg ir jiems patrauklios imigracijos sistemos
sukurimas”. Tad aukstos profesinés kvalifikacijos specialisty iSskyrimas yra netikslingas,
siekiant §j tikslg jgyvendinti.

Uzimtumo tarnybai priskirtos migracijos funkcijos neatitinka Sios institucijos misijos.
Uzimtumo tarnyba yra uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanti jstaiga, kurios misija yra didinti
darbo ieSkanciy asmeny kompetencijas siekiant tvaraus uzimtumo bei padéti darbdaviams
rasti tinkamy darbuotojy.® Uzsienieciams, kurie atvyksta j Lietuvg darbo pagrindu,
tarpininkauja ir juos jdarbinti jsipareigoja darbdavys, tad Uzimtumo tarnybos jtraukimas yra
nereikalingas. Siekiant sukurti patrauklig imigracijos sistemg ir mazinti administracine nasta
bei islaisvinti Uzimtumo tarnybos resursus iSimtiniy funkcijy vykdymui, yra tikslinga atsisakyti
darbo rinkos testo visais uzsieniecio jdarbinimo atvejais.

Atsisakius darbo rinkos testo bei reikalavimo gauti leidimg dirbti, baty tikslinga panaikinti ir
trukstamy profesijy sarasa. Trukstamy profesijy sgrasu siekiama nustatyti, kokiy profesijy
Siuo metu truksta Lietuvos Ukiui. 2022 m. j sgrasg jtrauktos 163 profesijos. 2021 m. sgrase
buvo 96 profesijos, tad jis iSsiplété net 70 proc. Jei uzsieniecio profesija jtraukta j Sj sgrasg,
jis atleidZiamas nuo prievolés gauti leidimg dirbti, nereikalingas Uzimtumo tarnybos
sprendimas dél atitikties Salies darbo rinkos poreikiams. Sgrasg sudarinéja Uzimtumo
tarnyba, bendradarbiaudama su Ekonomikos ir inovacijy ministerija, metams | priek,
remdamasi praéjusiy mety tendencijomis. Trikstamy profesijy sgraso vélavimas yra
uzprogramuotas, jis negali atspindéti realiy darbo rinkos poreikiy, ypa¢ greity pokyciy metu,
sgrasas tampa diskriminavimo jrankiu ir sukuria betiksle biurokratijg: jj reikia sudarinéti
specialaus stebéjimo pagrindu, administruoti, o tai brangiai kainuoja valstybei ir skaudziai
veikia Salies ekonomika.

Pastangos kurti papildomas iSimtis patvirtina poreikj supaprastinti ir palengvinti migracijos
proceduras. Tikslinga visoms profesijoms taikyti supaprastintg tvarkg ir nedubliuoti rinkos
procesy.

Dokumenty iSdavimo terminai turi buti trumpinami dar labiau

Projekto 13 str. sitloma keisti Jstatymo 33 str. 1 d. ir ménesiu sutrumpinti leidimy laikinai
gyventi iSdavimo terminus. Tai reiksty, kad anksciau taikomas 4 mén. terminas sutrumpéty
iki 3 mén., o kai jdarbinamas aukstos kvalifikacijos darbuotojas — iki 1 mén. Taciau 3 mén.

2 Lietuvos laisvosios rinkos institutas, 2022, ,Kaip supaprastinti asmeny i$ tre€iyjy Saliy jtraukima j
Lietuvos darbo rinkg?”, https://www.lIri.lt/wp-content/uploads/2022/03/Analitine-—-medz--
iaga_migracija_03-04.pdf.

3 Uzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, ,Apie UZimtumo tarnybg®,
https://uzt.Ilt/apie/.
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laikotarpis yra vis tiek nepagrjstai ilgas: Latvijoje numatyta, kad leidimas laikinai gyventi gali
bati iSduodamas per 30 dieny (100 eury), 10 dieny (200 eury) arba 5 dienas (400 eury)?, o
Lenkijoje leidimas laikinai gyventi iSduodamas per 1 ménesj, taCiau yra numatyta, kad jeigu
tarnybos Sio termino jgyvendinti negali, apie tai turi pranesti nurodant priezastj ir naujg
dokumenty i$davimo terming.®

Greitesni iSdavimo terminai yra svarbus, siekiant trumpinti imigracijos proceduras ir
konkuruoti su kitomis Salimis pritraukiant trukstamus darbuotojus. Greitesnius terminus
migracijos tarnybos galéty jgyvendinti be papildomuy resursy, jei buty atsisakoma pertekliniy
reguliavimy (kvalifikacijos ir patirties tikrinimo) ir koncentruojamasi j valstybés bei paciy
uzsieniec€iy saugumo uztikrinima.

Papildomi reikalavimai uzsieniecCius jdarbinancioms laikinojo jdarbinimo jmonéms neleis
pasiekti Projekto tiksly

Projekte numatyta jteisinti uzsienieCiy jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones, taikant
reikalavimg nustatyti darbo laiko norma ir mokéti ne mazesnj nei VDU dydzio atlyginima, o
laikotarpiais tarp siuntimy — ne mazesnj negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga.

Siuo metu Lietuvoje registruotos laikino jdarbinimo jmonés negali jdarbinti uzsieniegiy, taciau
j Lietuvg daznai yra komandiruojami uzsienieciai, jdarbinti kitose ES Salyse. Laikinojo
jdarbinimo jmonés dirba tiek su aukstos, tiek su zemos ir vidutinés kvalifikacijos personalu.
Sutartys su Siomis jmonémis gali buti tiek terminuotos, tiek neterminuotos. Papildomi
apribojimai, ypac reikalavimas mokéti ne mazesnj nei VDU dydzio atlyginimag, neleis pasiekti
projekto tikslo suvienodinti Lietuvos ir kity ES valstybiy laikinojo jdarbinimo jmoniy
konkurencines sglygas, o Lietuvoje ir toliau bus komandiruojami uzsienieciai, jdarbinti kity ES
Saliy laikinojo jdarbinimo jmoniy. Tokia padétis neleidzia uztikrinti nei uzsienio darbuotojy
teisiy bei orumo, nei Lietuvos Respublikos interesy (mokesciai yra sumokami uzsienyje).

Gerai apmokamy ir rety specialybiy darbuotojai daznai renkasi darbg ne visu etatu dél kity
prioritety, papildomy veikly ar asmeniniy jsipareigojimy. Neretai pats darbo pobudis -
remonto darbai, techninis aptarnavimas - reikalauja batent lankstaus valandinio darbo. Todél
apribojimas yra netikslingas siekiant pritraukti reikalingus specialistus j Lietuva. Jstatyme yra
nuostatos, neleidzianCios mokéti mazesnio atlyginimo nei vietiniam darbuotojui.
Reikalavimas visiems uzsienieCiams mokéti ne maziau BDU, neatsizvelgiant j ekonomin;j
sektoriy, atlyginimy dydj konkreciai profesijai yra nepagrjstai aukStas. Drauge su laiko
ribojimu jis padaro tam tikras veiklas ekonomiskai nepagrjstas. Tikslingiau yra pritaikyti jau
esancias uzsienieciy jdarbinimo nuostatas laikino jdarbinimo jmonéms.

ISvados

4 Latvijos Pilietybés ir migracijos reikaly tarnyba, https://www.pmlp.gov.lv/en/state-fee-issuing-
residence-permit.

® Tarptautiné migracijos organizacija,
https://www.migrant.info.pl/Residence_permit_for_a_fixed_period.html#:~:text=A%20new%20residen
ce%20card%20should,date%20for%20settling%20the%20matter.
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Siekiant mazinti administracine nastg uzsienieCiui, darbdaviui ir valstybés institucijoms,
jstatymy keitimas turéty buti orientuotas j kuo skaidresnés ir paprastesnés migracijos
sistemos suklrimg, taikant kuo maziau islygy ir iSimciy. Norint pasiekti projekto rengéjy bei
Seimo darbotvarkéje iskeltus tikslus, yra tikslinga:

=>» perduoti uZsieniecio atitikimo siilomam darbui vertinima darbdaviui visa apimtimi;

=> islaisvinti Uzimtumo tarnybg iSimtiniy funkcijy vykdymui, atsisakant darbo rinkos
testo visais uzsieniecio jdarbinimo atvejais;

=>» atsisakant visy pertekliniy procediry, taikyti ne ilgesnius nei 1 mén. dokumenty
iSdavimo terminus;

=> jgalinti laikinojo jdarbinimo jmones veikti Lietuvoje be papildomy apribojimy
jdarbinant uzsieniecius.



ESMINIAI PASIOLYMAI JSTATYMO ,DEL UZSIENIECIY
TEISINES PADETIES" PAKEITIMO PROJEKTUI

Projekte numatyta (18, 32 ir 47 straipsniai):

Prasant leidimo laikinai gyventi darbo pagrindu, darbdavys turi pateikti informacija apie
uzsieniecio kvalifikacija arba darbo patirtj (susijusig su atliktinu darbu), arba mokéti ne
mazesnj nei vidutinio darbo uzmokescio dydzio atlyginima.

Kartu su Siuo pakeitimu yra naikinamas ,patvirtinty” jmoniy sarasas, kurioms iki Siol yra
taikomas palengvintas reikalavimas pateikti informacijg apie uzsieniecio kvalifikacijg arba
patirtj. | sgrasag nejtrauktoms jmonéms Siuo metu taikomas reikalavimas pateikti abu.

Tikslinga:
= Atsakomybe uz darbuotojo kvalifikacijos ir patirties vertinima perduoti darbdaviui visa
apimtimi.

Atsakingai ir kvalifikuotai priimti sprendimg apie potencialaus darbuotojo atitikima
siulomam darbui gali tik darbdavys, Zinantis konkretaus darbo specifikg ir turintis patirties,
kaip skirtingiems Zmonéms praeityje sekdavosi atlikti Siuos darbus. Valstybés institucijoms
priskirtas uzsienieCio atitikimo sitilomam darbui vertinimas yra pagrjstas formalumais ir
néra nutaikytas j konkrecius darbo rinkos poreikius. UZsieniecCio atitikimo vertinimas ne tik
dubliuoja darbo rinkos funkcijas, bet yra atliekamas dviejy institucijy (Uzimtumo tarnybos ir
Migracijos departamento). Tokiy nebddingy funkcijy atlikimas priesStarauja teisékiros
pagrindy jstatymui.

Projekte numatyta (35 straipsnis):
Aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojams netaikyti reikalavimo gauti leidima dirbti.

Panaikinus reikalavima gauti leidimg dirbti, Siems darbuotojams nebus taikomas darbo
rinkos testas. Taip pat bus atsisakoma profesijy, kurioms bdtina auksta profesiné
kvalifikacija, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sgraso.

Tikslinga:
=> Atsisakyti darbo rinkos testo visais uzsieniecio jdarbinimo atvejais ir iSlaisvinti
Uzimtumo tarnyba iSimtiniy funkcijy vykdymui.

Jdarbinant uzsienietj jprastine tvarka, Uzimtumo tarnyba yra jpareigota vykdyti darbo rinkos
testg bei iSduoti leidima dirbti. Lietuvos laisvosios rinkos instituto (LLRI) tyrimai nustaté,
kad darbo rinkos testas yra perteklinis ir keliamy tiksly neatitinkantis biurokratinis jrankis,
kadangi darbdaviai yra linke pirmiausia jdarbinti vietinius gyventojus. Taip yra iSvengiama

Aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojai, kaip tai apibrézia Sis jstatymas, apima tik
mazg dalj atvykstanciy uzsienieciy. Siekiant sukurti patrauklig imigracijos sistema ir mazinti
administracine nastg bei iSlaisvinti Uzimtumo tarnybos resursus iSimtiniy funkcijy
vykdymui yra tikslinga atsisakyti darbo rinkos testo visais uzsieniecio jdarbinimo atvejais.



Projekte numatyta (13 straipsnis):

Ménesiu sutrumpinti leidimy laikinai gyventi iSdavimo terminus (jprastai — 3 mén., aukstos
kvalifikacijos — 1 men.).

Tikslinga:
= Taikyti ne ilgesnius nei 1 men. leidimy laikinai gyventi iSdavimo terminus.

3 mén. dokumenty iSdavimo laikotarpis yra per ilgas ir nekonkurencingas, lyginant su kitose
Europos Sajungos (ES) salyse taikomais terminais. Siekiant sukurti darbo rinkos poreikius
atitinkancig ir uzsienieCiams patrauklig imigracijos sistemg, batina dar labiau trumpinti
dokumenty iSdavimo terminus.

Nuosekliai atsisakant pertekliniy funkcijy ir ilgy, painiy procediry (kvalifikacijos ir patirties
tikrinimo) ir koncentruojantis j valstybés bei paciy uzZsienieCiy saugumo uztikrinima,
migracijos tarnybos galéty jgyvendinti greitesnius terminus be papildomy resursy.

Projekte numatyta (18 straipsnis):
Jteisinti uzsienieCiy jdarbinima per laikinojo jdarbinimo jmones, taikant reikalavima
nustatyti darbo laiko norma ir mokéti ne mazesnj nei vidutinio bruto darbo uzmokescio
(BDU) dydzio atlyginima, o laikotarpiais tarp siuntimy - ne mazZesnj negu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (MMA).

Siuo metu Lietuvoje registruotos laikino jdarbinimo jmonés negali jdarbinti uZsienie&iy,
tacCiau j Lietuvg daznai yra komandiruojami uzsienieciai, jau jdarbinti kitose ES Salyse.

Tikslinga:
= Jteisinti uZsienieCiy jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones be papildomy,
nepagrjsty apribojimy:

o Netaikyti visos darbo laiko normos apribojimo;
Gerai apmokamuy ir rety specialybiy darbuotojai daznai renkasi darbg ne visu
etatu dél kity prioritety, papildomy veikly ar asmeniniy jsipareigojimy. Neretai
pats darbo pobudis — remonto darbai, techninis aptarnavimas — reikalauja
butent lankstaus valandinio darbo. Todél apribojimas yra netikslingas siekiant
pritraukti reikalingus specialistus j Lietuva.

o Netaikyti papildomo darbo uzmokescio reikalavimo;
Jstatyme yra nuostatos, neleidziancios mokéti mazesnio atlyginimo nei vietiniam
darbuotojui. Reikalavimas visiems uzsienieCiams mokeéti ne maziau BDU,
neatsizvelgiant j ekonominj sektoriy, atlyginimy dydj konkreciai profesijai yra
nepagrjstai aukstas. Drauge su laiko ribojimu jis padaro tam tikras veiklas
ekonomiskai nepagrjstas. Tikslingiau yra pritaikyti jau esancias uzsieniecCiy
jdarbinimo nuostatas laikino jdarbinimo jmonéms.

Papildomi apribojimai, ypac reikalavimas mokéti ne mazesnj nei VDU dydzio atlyginima,
neleis pasiekti projekto tikslo suvienodinti Lietuvos ir kity ES valstybiy laikinojo jdarbinimo
jmoniy konkurencines salygas, o Lietuvoje ir toliau bus komandiruojami uzsienieciai, jau
jdarbinti kity ES Saliy laikinojo jdarbinimo jmoniy. Tokia padétis neleidzia uztikrinti nei
uzsienio darbuotojy teisiy bei orumo, nei Lietuvos Respublikos interesy (mokesciai yra
sumokami uZsienyje). Atsisakyti Siy reguliavimy yra tikslinga siekiant, kad laikinojo
jdarbinimo jmonés nepersikelty j kaimynines Salis.



