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Dél Valstybeés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 5, 11, 18, 22, 32 ir 35 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekto

Teikiame Valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VT)) pakeitimy ekspertinj vertinima.

Jstatymy projekte silloma keisti Valstybés tarnautojy skatinimo reglamentavima, siekiant
sudaryti galimybes jstaigy vadovams paskatinti daugiau darbuotojy. Taip pat siGloma jvesti
iSeitine iSmoka jstaigy vadovams ir karjeros valstybés tarnautojams, kuriy kadencija baigési.

Siais pakeitimais siekiama spresti 2023 metais priimtos valstybés tarnybos pertvarkos
reglamentavimo trukumus.

Perzilrint valstybés tarnybos reglamentavimg deréty jgyvendinti valstybés tarnybos
pertvarkos koncepcijoje iskeltus tikslus:

- didinti valstybés tarnybos efektyvuma, t. y. veiksmingiau panaudoti iSteklius siekiant
geresniy rezultaty;

- didinti valstybés tarnautojy veiklos orientacija j rezultatus ir mokéti rezultatais pagrjsta
darbo uzmokestj;

- uztikrinti efektyvuma ir auksta teikiamy paslaugy kokybe suformuojant profesionaliy
vadovy korpusg, kuriam mokamas konkurencingas atlyginimas, o priedai skiriami uz
pasiekimus.

Valstybés tarnautojai turéty bati skatinami uz iniciatyvas, salinancias reguliavimo
spragas, didinancias valstybés istekliy panaudojimo efektyvuma ir gerinancias
paslaugy kokybe visuomenei.

VT] 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto pakeitimu koreguojamas darbuotojy skatinimo
reglamentavimas. SilGloma nustatyti, kad darbuotojai galéty bati skatinami iki 2 pareiginiy algy
dydzio pinigine iSmoka, nenustatant minimalios iSmokos dydzio. Ji buty skiriama uz asmeninj
iSskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius. Pakeitimu siekiama sudaryti prielaidas jstaigy vadovams paskatinti
daugiau darbuotojy.

Sis sidlymas atitinka valstybés tarnybos pertvarkos tikslg orientuoti valstybés tarnautojy veiklg
j rezultatus ir mokeéti rezultatais pagrjstg darbo uzmokest;j. Visgi, valstybés tarnautojo veikla
turéty bdti vertinama ne tik uz jgyvendintus uzdavinius, bet ir uz iniciatyvas, Salinancias
reguliavimo spragas bei sistemines ydas, didinanCias valstybés iStekliy panaudojimo
efektyvumg bei ekonomiSkumg ir gerinanCias paslaugy kokybe visuomenei. Skatinimas uz
asmenine iniciatyvg sukurty paskatas valstybés tarnautojams ieSkoti budy kaip sumaZzinti
biurokratijg, optimizuoti procesus ir taupiau panaudoti leSas. Tai leisty padaryti valstybés
tarnybg lankstesne ir greitesne, kartu sutaupant biudzeto 1é3y.
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Siekiant uztikrinti didesne Valstybés tarnautojy orientacijg j rezultatus, reikalingi papildomi
sprendimai, susije su darbo uzmokescéio sistema. Siuo metu valstybés tarnautojai, jgije stazo
privaCiame sektoriuje ir galintys j valdzios institucijas atnesti orientacijos j klientg kultros, dél
stazo dedamosios gauna mazesnj atlygj nei iSimtinai visg laikg valstybés tarnyboje dirbe
zmonés. Tai sukuria atskirtj ir mazina vieSojo sektoriaus patrauklumg privaiame sektoriuje
dirbusiems Zmonéms. Dél Sios priezasties tikslinga naikinti priedg prie atlyginimo uz tarnyboje
iSdirbtus metus.

Skatinamosios priemonés vadovams turéty bati skiriamos ne uZ kandencijos
baigima, o uz ispildytus jstaigos klienty lukescius.

VT] 32 straipsnio 2 dalyje siuloma nustatyti, kad jstaigy vadovams ir karjeros valstybés
tarnautojams, atleistiems i$S pareigy pasibaigus kadencijai, buty iSmokama vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. Taip pleCiamos Siy pareigybiy socialinés
garantijos.

Sis sillymas neatitinka valstybés tarnybos pertvarkos tikslo didinti orientacija j rezultatus ir
jstaigy vadovy korpusui skirti priedus uz pasiekimus. |staigy vadovams skatinamosios
priemonés turéty bati skiriamos ne uz vadovavimo kandencijos baigimg, o uz ispildytus
lukescius ir uztikrintus jstaigos veiklos rezultatus.

Tam, kad buty galima tinkamai jvertinti vadovo veiklg ir priimti sprendimus, susijusius su
skatinamuyjy priemoniy skyrimu, deréty reguliariai rinkti jstaigos klienty ir kity suinteresuoty
institucijy ar asmeny grjztamajj rysj. Naudojantis Sia informacija buty galima adekvaciau
jvertinti vadovy veiklg bei priimti sprendimus dél skatinamuyjy priemoniy skyrimo. Grjztamasis
klienty rySys leidzia jvertinti vadovo veiklg ne tik i$ vidinés, bet ir i$ iSorinés perspektyvos. Jis
sukuria paskatg vadovui orientuotis j klienty poreikius ir aktyviai bendradarbiauti su kitomis
institucijomis.



