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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMO ,DEL UZSIENIECIY
TEISINES PADETIES” NR. 1X-2206 PAKEITIMO JSTATYMO (UTP))
PROJEKTO

Siuo metu galiojan¢ios UTP) nuostatos jpareigoja darbdavius, noringius jdarbinti darbuotojg i$
treCiyjy Saliy, jrodyti, jog darbuotojas turi kvalifikacija, susijusig su atliktinu darbu ir turi ne
mazesne negu 1 mety darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusia su atliktinu darbu.

Jstatymo pakeitimais siuloma atsisakyti reikalavimo Lietuvoje ketinanCiam dirbti uzsienieciui
atitikti UTP) nurodytas abi salygas, t. y., silloma nustatyti, kad uzsienietis privalo atitikti bent
vieng i$ salygy: turéti kvalifikacijg, susijusig su atliktinu darbu, arba turéti ne mazesne negu 1
mety darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu darbu.

Migracijos sistemoje naudojami jrankiai turi atliepti geopolitine situacija bei Lietuvos ukio ir
gyventojy poreikius. Siuo laikotarpiu bitina sutelkti valstybés iSteklius j atvykstan&iyjy zmoniy
saugumo ir kitas dél geopolitiniy riziky aktualias patikras ir atsisakyti administracine nastg
verslui ir valstybei kurianciy reguliavimuy.

Tvarka, leidzianti darbdaviams pateikti informacijg apie uzsieniecio
kvalifikacijg arba darbo patirtj yra racionali ir tikslinga

- Reikalavimas atitikti abi UTP] 44 straipsnio 1 dalies 2 punkto b papunktyje nurodytas
salygas sukuré papildoma administracine nasta valstybés institucijoms.

Priémus minéta reikalavima, Migracijos departamentui atsirado prievolé tikrinti dokumentus,
susijusius su darbuotojo kvalifikacija. Tai padidino personalo, informaciniy sistemy ir
valstybés biudZeto asignavimy poreikj jstaigoje’. Pazymime, jog, nepaisant vykstancios
skaitmenizacijos, pareigybiy skaiCius vieSojo administravimo institucijose auga, kartu auga ir
mokesciy mokétojy lésy pareikalavimas jstaigy veiklai bei darbo uzmokesciui mokéti.

Valstybés biudzetui susiduriant su papildomo finansavimo poreikiu kitoms sritims, ypac
gynybai, valdzios priimami reguliavimo pakeitimai turéty mazinti iSlaidas, skirtas vieSajam

administravimui bei prisitaikymui prie reguliavimo. Si kryptis atitinka XX-osios Vyriausybés

12021 m. jstaigoje dirbo apie 480 socialiniu draudimu apdrausty asmeny, 2025 m. jstaigoje dirban&iy asmeny
skaicius siekia apie 580. Atsizvelgiant j vidutinj atlyginima jstaigoje, papildomas darbuotojy skaicius valstybés
biudzetui kasmet atsieina apie 2,7 min. eury.

Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos, REKVIZITAI, prieiga 2025-09-10,
https://rekvizitai.vz.It/imone/migracijos_departamentas_prie_Ir_vrm/.
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programos nuostatg ,sumazinti administracine ir teisinio reguliavimo nasta tiek gyventojams,
tiek vietos ir uzsienio verslams"2.

- Ir kvalifikacijos, ir patirties salygy reikalavimas sukiré papildoma administracine
nastg valstybeés institucijoms bei verslui.

Darbdaviai turi rinkti dokumentus apie kiekvieno uZsieniecio patirtj ir kvalifikacijg, kurig batina
teikti ir pagrjsti institucijoms. Tai pareikalauja papildomy resursy, laiko sgnaudy ir papildomo
personalo. Sioms administracinéms i$laidoms ypa¢ jautrios jaunos ir auganéios jmonés, dar
nesukaupusios pakankamai vidiniy resursy prisitaikymui prie biurokratiniy reikalavimy. Taigi,
i$ jmoniy tai pareikalauja daugiau finansiniy ir laiko iStekliy administracinéms islaidoms, kurie
galéty bati nukreipti j investicijas ar produktyvig ekonomine veikla.

Skirtingose Salyse galioja skirtingi dokumentacijos standartai ir praktikos, susijusios su
kvalifikacija ir darbo patirtimi. Darbdavys, kviesdamas darbuotojus yra labiausiai
suinteresuotas jy gebéjimu atlikti konkrety darbg. Dél to atsakomybé uz darbuotojo
kvalifikacijos tinkamumga turéty bati palikta paciam darbdaviui, kuris prisiima finansine bei
reputacine rizikg samdydamas darbuotojg bei pareigg darbuotojg apmokyti.

- Darbuotojy trukumas slopina ekonomika ir Lietuvos konkurencinguma.

Jmonés, susiduriancios su darbuotojy stygiumi, negali veikti maksimaliu pajégumu, dél to
Salies ekonomika netenka potencialios vertés, kurig buty galima sukurti verslui dirbant
maksimalia apimtimi, o valstybés biudzetas netenka potencialiy mokestiniy pajamy.

Dél darbuotojy trukumo mazéja Lietuvos konkurencingumas, nes jmonéms tampa patraukliau
perkelti veiklg j Salis, kuriose darbuotojy prieinamumas didesnis. Dél to ilgainiui mazéja darbo
viety skaicius, auga nedarbas, tustéja valstybés izdas.

Galimybés verte Lietuvai kurianciai darbo migracijos sistemai

- Sveikiname siulyma leisti darbdaviams jrodyti darbo migranty kvalifikacija arba
patirtj, o ne abu. Atsizvelgiant j darbdaviy interesg jsivezti kvalifikuotg ir tinkamai
darbg atlikti galintj darbuotojg, svarstytina atsisakyti abiejy salygy atitikimo
reikalavimo ir iSteklius nukreipti saugumo patikroms.

2 Lietuvos Respublikos Seimas, Seimo nutarimo ,Dél Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos”
projektas, projektas Nr. XVP-718, e-Seimas, prieiga 2025-09-10, https://e-

seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/ TAP/57fd38a08d4811f0b351ee31aala26b8?positioninSearchResults=1&search
ModelUUID=11ae314a-f06f-4f8c-8358-8beaacaea35e



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/57fd38a08d4811f0b351ee31aa0a26b8?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=11ae314a-f06f-4f8c-8358-8beaacaea35e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/57fd38a08d4811f0b351ee31aa0a26b8?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=11ae314a-f06f-4f8c-8358-8beaacaea35e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/57fd38a08d4811f0b351ee31aa0a26b8?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=11ae314a-f06f-4f8c-8358-8beaacaea35e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/57fd38a08d4811f0b351ee31aa0a26b8?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=11ae314a-f06f-4f8c-8358-8beaacaea35e
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- Siulome svarstyti nejskaiciuoti j kvotos apimt;j ty uzsienieciy, kuriy gyvenamoji vieta
ir darbovietés vieta yra tose savivaldybése, kuriose gyventojy prieaugio tendencijos
neigiamos. Tai leisty regioniniam verslui lengviau rasti darbuotojy, kuriy trikumas ypac
opus dél neigiamy demografiniy tendencijy. Be to, didesnis darbuotojy skaicius
regionuose prisidéty prie regioniniy savivaldybiy biudzety dél migranty sumokéto
Gyventojy pajamy mokeséio. Sis sprendimas atitikty Vyriausybés programoje nurodyta
tikslg skirti demes;j ,tolygiai regiony plétrai“.

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos atliktos analizés® duomenimis,
kai kurios Salys vykdo aktyvig darbo migracijos regionine politikg. Pavyzdziui,
Japonijoje kai kuriose teritorijose darbo migrantams siulomos paskatos atvykti arba
likti kaimo regionuose. Piety Koréja turi darbo jégos migracijos programg sezoniniams
darbuotojams kaimo vietovése, administruojamg savivaldybiy. Australijoje darbo
migrantams kuriamos paskatos pasilikti ilgesniam laikui kaimo vietovéje, véliau
leidZiant persikelti j kitas Salies dalis.

- Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams taikomas 1,2 BDU (vidutinio bruto darbo
uzmokescio) dydZio reikalavimas, kad darbuotojo jvezimui bty netaikoma kvota. Tai
yra aukstesné riba, nei sitloma aukstos pridétinés vertés profesijoms — 1 BDU. Siekiant
iSlaikyti nuosekluma, Zzemesneés pridéetinés vertés profesijy darbuotojams siilome
nustatyti Zemesnj reikalavima nei aukstos pridétinés vertés profesijoms — 0,8 BDU.

- Palaikome sitlymus nejtraukti j kvotos apréptj komandiruojamy darbuotojy, kurie
moka mokescius j Lietuvos biudzetg, taCiau didzigjg laiko dalj praleidzia ne Lietuvoje.

3 OECD. Migration Policy Debates (Issue 21). Paryzius: OECD Publishing, 2020. Prieiga 2025-09-10.
https://www.oecd.org/els/mig/migration-policy-debates-21.pdf
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