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Nedarbo spastai 2015-2024 m.
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Atlyginimo-iIsSmokos santykis 1—3 men.
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Atlyginimo-iISmokos santykis 4—6 men.
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Atlyginimo-iIsSmokos santykis /—9 men.
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REKOMENDACIJOS
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Atsisakyti nedarbo
iISmoky mokéjimo

savanoriskai

4 N

Nuosekliai didinti
neapmokestinamajj

4 N

Kintama dalj didinti
40/30/20 proc,,
vietoje siulomy

-

Bazine dalj islaikyti
Ministerijos siulomame
15 proc. lygyje,

iSéjusiems pajamy dydj (NPD). numatant mazéjima
IS darbo. 45/35/25 proc. nuo 2027 m.
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NEDARBO SPASTAI 2024:
KAIP PASKATINTI GRJZTIl | DARBA

Le O n a rd a S M a rC i n kev i éi u S Jau trejus metus i$ eilés nedarbo spastai Lietuvoje virsija kriting 100 proc. ribg. 2023 m. jie
pasieké 103 proc." Tai santykinis rodiklis, parodantis Zmogaus gaunamy socialiniy iSmoky ir

R potencialiy pajamy jsidarbinus proporcija. Kuo nedarbo spastai didesni, tuo maziau paskaty
VyreS nyS I S e kS pertas jsidarbinti turi asmuo. Naujos technologijos ir automatizacija reikalauja aukstesnés
kvalifikacijos, tad pakliuvus j nedarbo spastus ir greitai negrjzus j darbo rinka kyla rizika prarasti

esamus bei nejgyti naujy, darbo rinkai reikalingy jgtdziy. Tai gali lemti dar didesn] atotrikj tarp
rinkos poreikiy ir nejsidarbinusiy asmeny gebéjimy. Todel nesprendZiant nedarbo spasty

I eo n a rd a S @ | I ri . It problemos uzimtumo situacija Salyje gali vis prastéti.
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