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Pieter Brueghel the Younger, ,Summer Harvest", The Nelson-Atkins Museum of Art,
1615-1625.

NEDARBO SPASTU MAZINIMAS -
RAKTAS | DIDESN] UZIMTUMA

Nepaisant sparciai augancio laisvy darbo viety skaiciaus, nedarbas Lietuvoje iSlieka aukstame
lygyje. 2025 m. nedarbo lygis Lietuvoje sieké 6,9 proc. ir iSliko aukstesnis nei ES vidurkis (6
proc.), o Lenkijoje, kur taikoma efektyvesné nedarbo iSmoky ir darbo rinkos reguliavimo
sistema, nedarbo lygis buvo vos 3,1 proc.” Prie auk$to nedarbo lygio Lietuvoje prisideda
palyginus aukstos bedarbiy gaunamos iSmokos, dél kuriy grjzti j darbo rinkg tampa finansiskai
nepatrauklu. Tokias finansines paskatas matuoja Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (EBPO) skelbiamas nedarbo spasty rodiklis.

1 Eurostat, ,Total unemployment rate”, Eurostat Data Browser, ZiGréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en&utm_source=chatgpt.com
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Nedarbo spastai — tai atlyginimo ir bedarbio gaunamy iSmoky santykis, rodantis, kaip
pasikeiCia zemesnj atlyginimg gaunancio asmens pajamos jam grjztant j darbo rinka. 100
proc. virsijantis rodiklis parodo, kad toks asmuo gauna daugiau nedarbo ir kity iSmoky nei
galéty uzdirbti ,j rankas”.

1 PAVEIKSLAS

Nedarbo spastai ES, 2024

102.20
100

90

74.42
60.80
) I I I
40 .
&

S ’bf::.
\\ Q\&\\\\<\
& o &

o]
o

~J
o

(=]
o

’b "
SO P @ 58 &
\%Q d\\‘b t')e' \ tjle’ \\z’\\g ;_)f&\ 0‘5
& ] 2N
) (SIS

& @
‘{- \’“{\ K

Sil q,e' \Q «
W B %0 ) (<)

Saltinis — Eurostat.

2024 m. nedarbo spasty lygis Lietuvoje sieké net 102,2 proc. ir jau ketverius metus i$ eilés
iSliko auksciausias visoje ES. Tuo metu ES Saliy nedarbo spasty vidurkis buvo 74,4 proc.,
Latvijoje — 83,8, Estijoje — 70,8 proc., Lenkijoje — 60,8 proc.2 Si problema Lietuvoje labiausiai
pastebima pirmaisiais nedarbo ménesiais ir tarp nekvalifikuoty darbuotojy, skatinant Siuos
darbuotojus trumpam pasitraukti i darbo. Pasak Europos Komisijos, aukstas nedarbo spasty
lygis mazina ekonomikos efektyvumg, riboja darbo jégos pasiulg ir gali vesti prie skurdo
spasty, kai asmuo tampa priklausomas nuo iSmoky ir nededa pastangy gauti daugiau
pajamy.®

2 Eurostat, ,Tax rate on low wage earners - Unemployment trap”, Eurostat Data Browser, Zilréta 2026 m. geguzés
29 d., https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_nt_unemtrp/default/table?lang=en.

3 European Commission, Directorate-General for Economic and Financial Affairs, The EU economy: 2002 review
(Brussels: European Commission, 2002), 104,
https://ec.europa.eu/economy_finance/publications/pages/publication489_en.pdf



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_nt_unemtrp/default/table?lang=en&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/economy_finance/publications/pages/publication489_en.pdf?utm_source=chatgpt.com
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Situacijag dar labiau komplikuoja tai, kad Lietuvoje nedarbo iSmokos skiriamos net ir iSéjus i$
darbo savo noru, kai jprastai EBPO Salyse tokiu atveju nedarbo iSmoka nemokama visai arba
atidedama keliems ménesiams. EBPO teigia, kad netinkamos nedarbo draudimo sistemos
paskatos iSlieka esminé problema dalyje EBPO Saliy ir kad mazesnis nedarbo iSmoky
prieinamumas galéty Sig problema spresti.*

Galiausiai, nelankstius darbo santykiai Lietuvoje apsunkina bedarbiy grjzimg j darba.
Pavyzdziui, griezti terminuoty sutarciy ribojimai mazina darbo rinkos lankstumg ir kliudo
jaunimui bei ilgalaikiams bedarbiams jsilieti j darbo rinka.

Didziausios nedarbo problemos Lietuvoje fiksuojamos trumpuoju
laikotarpiu ir tarp nekvalifikuoty darbuotojy

2025 m. trumpalaikis nedarbas (iki 12 ménesiy) Lietuvoje sieké 4,4 proc., kai ES vidurkis buvo
4,1 proc., o Lenkijoje — tik 2,2 proc.%® Atsizvelgiant j tai, kad bendras nedarbo lygis Lietuvoje
sieke 6,9 proc., matyti, kad didzigjg dalj bedarbiy sudaro trumpalaikiai bedarbiai.

Vertinant darbuotojy kvalifikacijg, aukSciausias nedarbo lygis fiksuojamas tarp nekvalifikuoty
darbuotojy. 2025 m. 54 proc. Lietuvos bedarbiy neturéjo aukstojo, aukStesniojo ar profesinio
i$silavinimo, palyginti su 28 proc. tarp visy 25-64 m. Salies gyventojy.”® Prie auksto nedarbo
lygio tarp nekvalifikuoty darbuotojy prisideda ir jaunimo nedarbas, nes jauni Zzmonés dazniau
neturi profesinés kvalifikacijos ar darbo patirties. Jaunimo nedarbas Lietuvoje yra mazdaug
du kartus didesnis uz bendrg nedarbo lygj ir 2025 m. pabaigoje 15-24 m. grupéje sieké 13,7
proc.’ Tuo tarpu aukstos kvalifikacijos darbuotojy nedarbo lygis Lietuvoje yra vienas
Zemiausiy tarp EBPO $aliy.™

4 OECD, OECD Employment Outlook 2020 (Paris: OECD Publishing, 2020), 158,
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2020/07/oecd-employment-outlook-
2020_19b4fc0d/1686c758-en.pdf

5 Eurostat, ,Long-term unemployment rate by sex”, Eurostat Data Browser, Zitréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_08_40/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.
t_Ifsi.t_une

6 Eurostat, ,Total unemployment rate”, Eurostat Data Browser, ZiGréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.t
Ifsi.t_une

7 Oficialiosios statistikos portalas, Rodikliy duomeny bazé, Zitréta 2026 m. birzelio 5d.,
https://osp.stat.gov.lt/It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=343d5e2d-81c2-4e59-a86d-8eb7d7c628e8

8 Ten pat.

9 Oficialiosios statistikos portalas, Rodikliy duomeny bazé, ziGréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=3a95e7e1-a66b-4e1a-96da-3fee8c5420dd#/

10 OECD, OECD Economic Surveys: Lithuania 2025 (Paris: OECD Publishing, 2025), 48,
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/oecd-economic-surveys-lithuania-
2025_b2939e8f/4abf1ea5-en.pd



https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2020/07/oecd-employment-outlook-2020_19b4fc0d/1686c758-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2020/07/oecd-employment-outlook-2020_19b4fc0d/1686c758-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_08_40/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.t_lfsi.t_une&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_08_40/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.t_lfsi.t_une&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.t_lfsi.t_une
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.t_lfsi.t_une
https://osp.stat.gov.lt/lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=343d5e2d-81c2-4e59-a86d-8eb7d7c628e8
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=3a95e7e1-a66b-4e1a-96da-3fee8c5420dd#/
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/oecd-economic-surveys-lithuania-2025_b2939e8f/4abf1ea5-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/oecd-economic-surveys-lithuania-2025_b2939e8f/4abf1ea5-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
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Aukstas nedarbo lygis Lietuvoje negali buti aiSkinimas darbo viety trukumu. Atvirksciai —
Lietuva susiduria su darbo jégos stygiumi. " Per pastaruosius penkerius metus laisvy darbo
viety skaicius Lietuvoje iSaugo 57 proc. ir 2025 pasieké rekordinj lygj — beveik 32 tukst. laisvy
viety.'? Dél to Lietuvos laisvy darbo viety lygis 2025 m. buvo aukstesnis nei ES vidurkis.™

Taip pat didelé dalis laisvy darbo viety buvo pastebima sektoriuose, jdarbinan¢iuose daug
nekvalifikuoty darbuotojy, tokiuose kaip transportas ir aptarnavimas.''® Todél bendra
tendencija rodo, kad Lietuvoje yra nemazai galimybiy jsidarbinti net neturint iSsilavinimo ar
aukstos kvalifikacijos, taciau laisvos vietos lieka neuzpildytos i$ dalies dél auksty bedarbiams
mokamy iSmoky ir darbdavius varzanciy reguliavimy.

Ydinga nedarbo ismoky sistema skatina darbuotojus trumpam savo noru
pasitraukti is darbo rinkos

EBPO nedarbo spasty rodiklis skai¢iuojamas asmeniui, uzdirbanciam 67 proc. vidutinio Salies
darbo uzmokescio, jtraukiant pirmaisiais nedarbo iSmokos mokéjimo ménesiais gaunamas
nedarbo ir kitas iSmokas.'® Taigi, i$skirtinai aukstas Lietuvos nedarbo spasty lygis parodo
dideles paskatas nedirbti trumpalaikiams bedarbiams ir zemos kvalifikacijos darbuotojams,
jskaitant jaunima.

Tai skatina darbuotojus trumpam iSeiti i$ darbo rinkos, net ir turint galimybe dirbti toliau. O
praradus darbg ne savo noru mazéja motyvacija greitai jsidarbinti kitur. Tokiu atveju
neiSnaudojamas ekonomikos potencialas ir nukencia valstybés biudzetas, o trumpalaikiai
bedarbiai, ypa€ jaunimas, sunkiau integruojasi j darbo rinkg ir negali kilti karjeros laiptais.
Galiausiai, net ir trumpam asmeniui pasitraukus i$ darbo rinkos kyla rizika tapti ilgalaikiu

11 OECD, OECD Economic Surveys: Lithuania 2025 (Paris: OECD Publishing, 2025), 97-98,
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/oecd-economic-surveys-lithuania-
2025_b2939e8f/4abf1ea5-en.pdf

12 Oficialiosios statistikos portalas, Rodikliy duomeny bazé, skiltis ,Laisvos ir uzimtos darbo vietos > Laisvos
darbo vietos”, Ziliréta 2026 m. geguzés 29 d., https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=f916c7ee-
66c3-4745-99fc-f8e0e7b464084#/

13 Eurostat, ,Job vacancy statistics*, Statistics Explained, ziGréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics

14 Oficialiosios statistikos portalas, Rodikliy duomeny bazé, Zitréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=251d614c-eb43-4528-a78f-1e0059df41d84#/

15 Lietuvos bankas, [leidinio pavadinimas nenurodytas nuorodoje], 23, ziiréta 2026 m. geguzés 29d.,
https://www.Ib.It/uploads/publications/docs/68243_69498d35cb9575d98b575d7447135975.pdf

16 Eurostat, ,Net earnings and tax rates (earn_net)", metaduomeny puslapis, zitréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/earn_net_esms.htm



https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/oecd-economic-surveys-lithuania-2025_b2939e8f/4abf1ea5-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/oecd-economic-surveys-lithuania-2025_b2939e8f/4abf1ea5-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=f916c7ee-66c3-4745-99fc-f8e0e7b46408#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=f916c7ee-66c3-4745-99fc-f8e0e7b46408#/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics&utm_source=chatgpt.com
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=251d614c-eb43-4528-a78f-1e0059df41d8#/
https://www.lb.lt/uploads/publications/docs/68243_69498d35cb9575d98b575d7447135975.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/earn_net_esms.htm
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bedarbiu, dél ko iSauga ir ilgalaikis nedarbas, kuris Lietuvoje taip pat aukstame lygyje (2025 m.
sieké 2,5 proc., palyginus su 1,9 proc. ES vidurkiu ir 0,8 proc. Lenkijoje)."”

Tai, kad dalis darbuotojy savo noru pasirenka iSeiti i$ darbo ir taip pasinaudoti dosnia Lietuvos
iSmoky sistema, patvirtina ir nedarbo priezasciy statistika. Valstybés duomeny agenturos
duomenimis, 2025 m. tik 10,5 proc. visy bedarbiy Lietuvoje darbo neteko dél atleidimo i$
darbo, 0 7,2 proc. — dél ligos ar negalios. Tuo metu net 42,7 proc. darbo neturéjo dél asmeniniy
ar Seiminiy priezascCiy ir dar 25,1 proc. — dél ,kity priezasciy"."® Nedarbo iSmokos turéty veikti
kaip draudimas - finansiné pagalvé, kuria asmuo pasinaudoja iStikus netikétiems sunkumams
(pavyzdziui, praradus darbg dél jmonés restruktirizavimo ar sunkios ligos).

Sig problema galéty spresti grieztesni reikalavimai gauti nedarbo iSmoka, ypa¢ tuo atveju, kai
darbuotojas i$ darbo iSeina savo noru. Lietuvoje Sie reikalavimai yra vieni Svelniausiy tarp
EBPO saliy'®, kuriose jprastai savanorisko nedarbo atveju nedarbo iSmoka nemokama visai
arba atidedama.?® Pavyzdziui, Lenkijoje tokiu atveju nedarbo iSmoka néra mokama pirmas 90
dieny,?' taip Zenkliai sumazinant motyvacijg laikinai pasitraukti i$ darbo rinkos ir kurj laikg
gyventi i§ iSmoky bei galimai neoficialiy pajamy. Lietuvoje Siuo metu 3 ménesiy laukimo
laikotarpis galioja tik tuo atveju, jeigu darbuotojas buvo atleistas dél jo kaltés, bet ne iSéjus i$
darbo savanoriskai.?? Dél Siy priezasCiy nedarbo iSmoky prieinamumas trumpalaikiams
bedarbiams Lietuvoje yra penktas auks$ciausias ES, o Lenkijoje — antras maziausias.?

Nesiimant papildomy priemoniy, artimiausiu metu situacija Lietuvoje turéty islikti panasi,
kadangi 2025 m. sglygy nedarbo spgstams Lietuvoje trauktis neatsirado, o nuo 2026 m. vidurio
jsigaliojantys draudimo iSmoky pakeitimai esminiy problemy nesprendzia ir tam tikrais
atvejais jas netgi gilina. Nors nauji pakeitimai Siek tiek sumazina nedarbo iSmoka paskutiniais
jos mokéjimo ménesiais (7-9 mén.), pirmaisiais nedarbo ménesiais didziajai daliai asmeny

17 Eurostat, ,Long-term unemployment rate by sex”, Eurostat Data Browser, ziliréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_08 40/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.
t_Ifsi.t_une

18 Oficialiosios statistikos portalas, Rodikliy duomeny bazé, ziGréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=f916c7ee-66¢3-4745-99fc-f8e0e7b464084#/

19 OECD, Comparative Assessment of Activation Requirements for Unemployment and Minimum Income Benefit
Recipients (Paris: OECD Publishing, 2025), 22,
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/12/comparative-assessment-of-
activation-requirements-for-unemployment-and-minimum-income-benefit-recipients_b4c1ce01/86ec18af-en.pdf
20 Ten pat.

21 Government of Poland, ,Unemployment benefit”, Your Europe, ZiGiréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://www.gov.pl/web/your-europe/unemployment-benefit

22 Sodra“, ,Gauti nedarbo iSmoka", Zitréta 2026 m. geguzés 29 d., https://sodra.lt/ismokos/darbo-ismokos/gauti-
nedarbo-ismoka

23 European Commission, Joint Employment Report 2026, 78, Zitréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/428fd92f-1c2f-11f1-8c3a-01aa75ed71a1/language-en
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_08_40/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.t_lfsi.t_une&utm_source=chatgpt.com
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iSmoka reikSmingai nesikeis, o uzdirbantiems 1,5 vidutinio darbo uzmokescio pirmuosius 3
ménesius iSmoka netgi padidés apie 20 proc. (lyginant su iki 2026 m. vidurio galiojusia
tvarka).?* Tai gali paskatinti aukstos kvalifikacijos, jmonése reik§mingg vaidmenj atliekancius
darbuotojus pasitraukti i darbo savo noru ir kelis ménesius pailséti mokescCiy mokétojy
sgskaita.

Grieztas darbo santykiy, ypaC terminuoty sutarciy, reguliavimas mazina
darbdaviy lankstuma ir apsunkina grjzima j darbo rinka

Prie finansiniy paskaty nedirbti Lietuvoje reikSmingai prisideda ir grieztas darbo santykiy
reguliavimas, kuris trukdo darbuotojams lengvai jsilieti j darbo rinkg, uzkrauna nastg naujus
darbuotojus priimantiems darbdaviams ir prailgina darbuotojy priémimo procesga. Lyginant
skirtingas reguliavimo sritis Lietuvoje (verslo, prekybos, finansy ir kt.), griez¢iausia reguliaciné
aplinka Lietuvoje fiksuojama batent darbo santykiy srityje.?

Grieztinant darbo santykiy reguliavima jprastai siekiama apsaugoti darbuotojus, taCiau daznai
neatsizvelgiama j neigiamas pasekmes tiek darbuotojams, tiek darbdaviams. Grieztas
reguliavimas didina nastg darbdaviams, taip mazindamas naujo darbuotojo atneSama nauda,
o tai neigiamai veikia darbuotojo atlyginima ir darbdaviy paskatas priimti naujus darbuotojus.
Taip pat dél mazesnio lankstumo darbdaviai prisiima didesne rizikg ir dél to gali nesamdyti
naujy darbuotojy, jeigu néra uztikrinti jy tinkamumu.

Viena i$ sri€iy, kurioje pastebimas itin grieztas reguliavimas Lietuvoje - tai terminuotos darbo
sutartys, kuriy reguliavimas Lietuvoje yra vienas griez€iausiy ES. PavyzdZiui, Lietuvos jmonéje
terminuotos sutartys negali sudaryti daugiau nei 20 proc. nuolatinio pobudzio darbo sutarciy.
Visgi, apie 70 proc. Lietuvos jmoniy turi 4 arba maziau darbuotojy ir todél negali sudaryti né
vienos tokios sutarties.?627282° D¢| to Lietuvoje tokiy sutarc¢iy sudaroma isskirtinai mazai, kai

24 Lietuvos laisvosios rinkos institutas, Nedarbo spgstai 2025, 9-10, zitréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://www.lIri.It/wp-content/uploads/2026/01/Nedarbo-spastai-2025.pd

25 The Heritage Foundation, Index of Economic Freedom: Lithuania, ziGréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://economicfreedom.heritage.org/pages/country-pages/lithuania

26 |jetuvos bankas, Lithuanian Economic Review / December 2016, priedas 2, 3, 2016, Zitréta 2026 m. geguzés 29
d., https://www.Ib.It/uploads/documents/files/musu-veikla/ekonomikos-analize-prognozes/L ER_2016-
12_EN_ANNEX2.pdf

27 Lietuvos laisvosios rinkos institutas, Terminuoty sutarCiy skaiciaus ribojimas, 1-2, zitréta 2026 m. geguzés 29
d., https://www.llIri.lt/wp-content/uploads/2019/08/terminuot-—-sutar—-i-—ribojimai.pdf

28 Valstybiné darbo inspekcija, ,Trumpalaikiai darbai $ventiniu laikotarpiu: kg svarbu Zinoti apie terminuotas darbo
sutartis?”, Ziiréta 2026 m. geguzés 29 d., https://vdi.lrv.It/It/naujienos/trumpalaikiai-darbai-sventiniu-laikotarpiu-
ka-svarbu-zinoti-apie-terminuotas-darbo-sutartis-Qh2/

29 Oficialiosios statistikos portalas, Rodikliy duomeny bazé, zitréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=170a8c4c-faee-48be-86a4-c834b2985689+#/
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kitose ES Salyse tai yra placiai paplitusi darbo santykiy forma. 2025 m. terminuoty sutarciy
dalis Lietuvoje buvo Zemiausia ES - vos 1,6 proc., tuo metu ES vidurkis sieké 10,9 proc., o
Lenkijoje — 12,8 proc.®® Lankstesnis terminuoty sutarCiy reguliavimas palengvinty naujy
darbuotojy jdarbinimg, padéty asmenims greiciau rasti tinkamg darbg ir veikty kaip laiptelis
ilgalaikj jdarbinima, taip palengvinant neigiamg darbo spasty poveikj darbo rinkai.

REKOMENDACIJOS

Siekiant spresti auks$to nedarbo problemg Lietuvoje, tikslinga perziuréti nedarbo iSmoky
sistema ir padidinti darbo santykiy lankstumg. Kaip gerajj pavyzdj verta pasitelkti Lenkijg,
kurioje grieztesné iSmoky tvarka ir efektyvesnis reguliavimas skatina sklandy darbo rinkos
veikima ir reikSmingai prisideda prie gerokai Zemesnio nedarbo lygio nei Lietuvoje. Siems
tikslams pasiekti sitloma:

Apriboti nedarbo ismoky mokéjimag savanoriskai iS darbo iséjusiems
asmenims

Pakeisti Nedarbo socialinio draudimo jstatyma taip, kad asmeniui, savo noru nutraukusiam
darbo sutartj be svarbios priezasties, nedarbo iSmoka nebity mokama (kaip yra daugumoje
ES Saliy®") arba bty mokama tik pasibaigus laukimo laikotarpiui, pavyzdziui, 90 dieny (kaip
yra Lenkijoje). Tikslas — mazinti finansine paskatg trumpam pasitraukti i$ darbo rinkos. Tai
ypac aktualu nekvalifikuotiems darbuotojams ir jaunimui, kurie susiduria su mazesnémis
karjeros pasekmémis trumpam iSeinant i$ darbo rinkos ar keiciant darbovietes.

Mazinti isskirtinai aukstg iSmoky lygj pirmaisiais nedarbo ménesiais

Perzitréti nedarbo iSmokos skaiCiavimo formule, kad pirmaisiais ménesiais mokamos
iSmokos pakeisty mazesne dalj turéto atlyginimo. Tikslas — mazinti trumpalaikio nedarbo
patraukluma ir skatinti greitesnj grjzima j darbo rinka.

30 Eurostat, ,Employees with a contract of limited duration (annual average)”, Eurostat Data Browser, ZiGréta 2026
m. geguzeés 29 d.,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00073/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.t
Ifsi.t_Ifsi_emp

31 Lietuvos laisvosios rinkos institutas, Nedarbo spastai 2025, 11, zitréta 2026 m. geguzés 29 d., https://Ilri.lt/wp-
content/uploads/2026/01/Nedarbo-spastai-2025.pdf
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67 proc. vidutinio darbo uzmokescio gaunantis darbuotojas 2025 m. uzdirbo apie 1090 eury j
rankas ir, iSéjes i$ darbo, 1-3 nedarbo ménesj bity gaves apie 880 eury nedarbo iSmoka.323334
Norint EBPO nedarbo spasty rodiklj sumazinti iki ES vidurkio, nedarbo iSmoka tokiam asmeniui
turéty mazeéti apie 320 eury iki 560 eury, o norint pasiekti Lenkijos nedarbo spasty lygj, iSmoka
turéty mazeéti apie 470 eury iki 410 eury®® (kitoms bedarbio gaunamoms iSmokoms
nesikeiciant).

Atlaisvinti terminuoty sutarciy taikyma

Darbo kodekse panaikinti arba pakelti ribg, apibréziancig, kad terminuotos sutartys gali
sudaryti ne daugiau kaip 20 proc. nuolatinio pobudzio sutar€iy; arba smulkioms ir vidutinéms
jmonéms nustatyti iSimtj ar aukStesne ribg, kad jos galéty lanksCiau priimti naujus
darbuotojus. Tikslas — palengvinti smulkiy jmoniy veiklg ir paskatinti naujy darbuotojy
priémimga, ypac ilgalaikiy bedarbiy ar pirma kartg j darbo rinka jsitraukianCiy asmeny, kuriy
jdarbinimas darbdaviams gali kelti didZiausig rizika.

Iniciatyvg remia

F FRIEDRICH NAUMANN
STIFTUNG Fur die Freiheit.

32 Tax.lt, ,Atlyginimo ir mokesciy skaiciuoklé®, ZiGréta 2026 m. geguzés 29 d.,
https://tax.lt/skaiciuokles/atlyginimo_ir_mokesciu_skaiciuokle

33 Sodra“, ,Nedarbo iSmokos skaiciuoklé”, Zitréta 2026 m. geguzés 29 d., https://sodra.lt/skaiciuokles/nedarbo-
ismokos-skaiciuokle

34 Gabrielé Jankieng, ,Sodra: gyventojai Lietuvoje vidutiniskai uzdirba 1 514 eury j rankas”, LRT, 2026 m. vasario
24 d., ziuréta 2026 m. geguzeés 29 d., https://www.Irt.It/naujienos/verslas/4/2849151/sodra-gyventojai-lietuvoje-
vidutiniskai-uzdirba-1-514-euru-i-rankas

35 LRI skai¢iavimai.
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