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DEL JSTATYMO ,DEL UZSIENIECIY TEISINES PADETIES"
NR. 1X-2206 PAKEITIMO JSTATYMO (UTP}) PROJEKTO
NR. XVP-1714

Jstatymo projektu sitloma jtvirtinti naujg leidimo gyventi Lietuvoje darbo pagrindu rusj -
terminuoto darbo leidima. Jis galioty 2 metus, o po leidimo galiojimo pasibaigimo uzsienietis
privaléty i$ Salies iSvykti bent 6 ménesiams. Naujai siilomas leidimas veikty greta jprastiniy
leidimy laikinai gyventi Lietuvoje darbo pagrindu.

Siuo metu, vadovaujantis Europos Sajungos teisés aktais, nustatytas sglygas atitinkangiam
darbuotojui i$ treciyjy Saliy po 2 mety gyvenimo Lietuvoje atsiranda teisé pasikviesti atvykti
Seimos narius, o po 5 mety — tapti nuolatiniu Lietuvos gyventoju. ISvykimo laikotarpj sitloma
nustatyti siekiant, kad migrantai, atvykstantys dirbti j Lietuva, Siy teisiy nejgauty dél nutrakusio
nuolatinio buvimo Salies teritorijoje. Viliamasi, kad tai padéty suvaldyti su migracija susijusias
rizikas.

Siulomi migracijos sistemos pakeitimai leisty dalj darbuotojy pasikviesti greiCiau ir su
salyginai mazesne administracine nasta. PraSymy nagrinéjimo trukme siekty 45 d. vietoje 90
d., taip pat nereikety pagrjsti darbuotojo kvalifikacijos ar patirties. Visgi, nekeiCiant migracijos
srauto reguliavimo pagrindy, ilgainiui siuilomi pakeitimai darbuotojy trukuma gali tik padidinti,
o paskatas integruotis — sumazinti.

1 LENTELE
Projekto aiskinamajame raste pateikti terminuoto darbo leidimo

ir jprastinio leidimo laikinai gyventi darbo pagrindu skirtumai

Sitlomas terminuoto darbo leidimo

rastiniy leidimy laikinai gyventi
modelis (apykaitinés migracijos Ip Y Y ay

darbo pagrindu modelis

modelis)
Siuo metu - visiems darbo
pagrindu atvykstantiems
UzsienieCiams, atvykstantiems migrantams.
Paskirtis laikinai dirbti j Lietuva be ketinimo Sitloma, kad modelis bty skirtas
tapti nuolatiniais gyventojais, ketinantiems gyventi, dirbti ir
turintiems Zema kvalifikacijag integruotis Lietuvoje, tapti

nuolatiniais gyventojais, turintiems
vidutine kvalifikacija.
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Trukme

Kalbos reikalavimai,
taikomi iSduodant
treciajj leidima per 10
mety

Prasymo nagrinéjimo
trukmé

Kvalifikacijos
reikalavimai

Teisé j nuolatinj
gyvenima ir Seimos
susijungima

Darbo santykiy
pabaiga

2 metai.

Pasibaigus leidimo galiojimui, jis
gali buti pakeistas neribotg skaiciy
karty, uzsienietis gali toliau likti
dirbti pas darbdavj ar keisti

2 metai.
Pasibaigus leidimo galiojimui arba
nutraukus darbo sutartj, uzsienietis
privaléty iSvykti i$ Lietuvos bent 6

meénesiams.
darbdavj neisvykdamas is Salies.
Siuo metuy, reikalavimas kalbos
. mokéjimui iSduodant leidima
A2 lygis .
netaikomas.
Sidloma - B1 lygis
45d. 90 d.

Darbuotojas turi turéti kvalifikacija,
susijusig su atliktinu darbu, arba
ne mazesne negu 1 mety darbo
patirtj per pastaruosius 3 metus,

Pasitikima darbdavio atliekamu
tinkamumo vertinimu.

susijusig su atliktinu darbu.

Teisé po 2 mety, turint
perspektyvas tapti nuolatiniu
gyventoju, pasikviesti atvykti

Seimos narius.

Teisé po 5 mety, iSlaikius lietuviy
kalbos ir Konstitucijos pagrindy
egzaminus, tapti nuolatiniais
Lietuvos gyventojais.

Dél taikomo iSvykimo laikotarpio
teisés j Seimos susijungima ir
nuolatinj leidima gyventi
nesuteikiamos.

Darbo santykiams su darbdaviu
nutrikus, darbuotojas turi teise per
nustatytag terming susirasti kitg
darbdavj bidamas Salies
teritorijoje.

Darbo santykiams su darbdaviu
nutrakus, terminuoto darbo leidimo
galiojimas baigiasi ir darbuotojas turi
iSvykti i$ Salies
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Taikoma bendra metiné kvota abiem leidimy tipams - iki 1,4 proc. nuo
visy Lietuvos gyventojy;

Vyriausybé (ne socialinés apsaugos ir darbo ministras) nustatys metine
kvota ir paskirstys jg tarp dviejy leidimy tipy. Ne maziau kaip 50 proc.
kvotos turi bati skirta terminuotiesiems darbo leidimams.
Panaikinama iSimtis netaikyti kvotos mokant 1,2 BDU siekiantj atlyginima.

Kvotos taikymas

Terminuoto darbo leidimas, anot projekto aiSkinamojo rasto, buty iSduodamas 2 metams
darbuotojui, atvykstanc¢iam uzsidirbti, bet nesiekianciam nuolat jsikurti Lietuvoje. KvieCiantysis
darbdavys neprivaléty jrodinéti terminuotai samdomo uzsieniecCio kvalifikacijos ar darbo
patirties. Leidimams laikinai gyventi darbo pagrindu ir terminuoto darbo leidimams bty
taikoma bendra, ne didesné kaip 1,4 proc. Lietuvos gyventojy skaiCiaus kvota. Jos dyd;j ir
paskirstyma nustatyty Vyriausybé. Maziausiai pusé kvotos turéty tekti terminuoto darbo
leidimams, o kartg per metus kvotg buty galima patikslinti.

Leidimas buty susietas su konkreciu darbdaviu, o galimybé jj keisti — ribota. Pasibaigus dviejy
mety leidimui arba anksciau nutrikus darbo sutarCiai, darbuotojas turéty bent SeSiems
meénesiams iSvykti i$ Lietuvos. TrecCig leidima per 10 mety gaunantis terminuotas darbuotojas
turéty mokeéti lietuviy kalbg A2 lygiu. Saugumo iSvady pateikimo terminas buty ilginamas nuo
14 iki 28 dieny, o dél svarbiy priezascCiy pratestas pateikimo terminas — nuo 28 iki 56 dieny.
Kartu buty panaikinta dalis skubos procediry, kuriy nebejmanoma suderinti su patikros
trukme.

Darbo migracijos kvotos dydis turi atitikti Lietuvos ukio
plétros poreikius

Nors uzsienieciy Lietuvoje nuosaikiai daugéja, darbuotojy stoka islieka opi problema — per
pastaruosius penkerius metus laisvy darbo viety skaicius iSaugo perpus’. 48 proc. smulkiy ir
vidutiniy jmoniy teigia, jog rasti darbuotojy, turin¢iy tinkamus jgdzius, yra sudétinga?.

T Valstybés duomeny agentdra. ,Rodikliy duomeny bazé*, Oficialiosios statistikos portalas.
https://osp.stat.gov.It/It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=ef59b2fd-877a-457c-b4e5-6c58b5a8bc4f

2 Europos Komisija. ,Barriers for European SMEs in Recruiting Workers from Outside the EU: Lithuania“. 2026 m.
vasaris.
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Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas. 2026* - 2026 Il ketv. duomenys.

Darbuotojy trikumas riboja jmoniy galimybes veikti visu pajégumu. Neuzpildytos darbo vietos
reiSkia nepagamintas prekes, nesuteiktas paslaugas ir prarastas pajamas tiek jmonémes, tiek
valstybés biudzetui. Sunkumai, patiriami ieSkant reikalingy darbuotojy, verCia atsisakyti
plétros ir investicijy, arba perkelti veiklg kitur. Todél darbuotojy trikumas mazina ne tik
pavieniy jmoniy, bet ir visos Lietuvos ekonomikos konkurencinguma bei plétros perspektyvas.

Darbuotojy trikuma Lietuvoje astrina jau grieztai suvarzyta darbo migracijos sistema -
darbdaviai turi ribotas galimybes atsivezti jiems trikstamy darbuotojy, ypac j tas darbo vietas,
kuriy Salies gyventojai nebenori rinktis. Nustatyta 24 706 asmeny dydzio Lietuvoje jdarbinamy
uzsienieciy kvota faktikai iSnaudota buvo jau liepos ménesj®. Tai rodo, kad migracijos
sistema neleidzia patenkinti darbo rinkos poreikiy.

8 Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos. ,Kvotos. MIGRIS.
https://www.migracija.lt/quotas?lang=It
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Uzimtumo tarnybos duomenimis, Lietuvoje pagal darbo sutartj dirba 168,7 tukst. treCiyjy Saliy
pilieiy*. Vienas darbuotojas, dirbdamas uz minimalig ménesio algg (MMA, 1153 eurus), per
metus sumoka i$ viso 3 917,4 eury mokesciy, o dirbdamas uz vidutinj darbo uzmokestj (VDU,
2526,8 euro) — 12 336,5 eury mokesciy. Vadinasi, treciyjy Saliy pilieciai prie biudZeto prisideda
660 min. — 2 mird. eury per metus. Dél Sios priezasties, priimant sprendimus, ribojancius
migracijg, kartu turi buati mazinamos BVP ir biudzeto pajamy prognozés — neigiamos
pasekmeés turi buti skaidriai jvertintos ir atskleistos.

Jstatymo projekte pateikti sitilymai, susije su kvotos nustatymo tvarka problemos dél kvotos
dydzio pakankamumo nesprendzia. Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytas kvotos
dydis — 0,9 proc. nuo Lietuvos nuolatiniy gyventojy skaiciaus dydzio — yra zemesnis nei
jstatymo leidZziamas maksimalus 1,4 proc. dydis, nors neuzimty darbo viety skaiCius toliau
auga.

) bendrg kvotos apimtj Siuo metu taip pat jskaiCiuojami komandiruojami darbuotojai, kurie
Lietuvoje sumoka mokescius, bet dirba uz Lietuvos riby. Budami uZsienyje, jie nesinaudoja
Lietuvos Svietimo, sveikatos apsaugos ir kitomis vieSosiomis paslaugomis. Komandiruojamy
darbuotojy jtraukimas mazina kitoms Ukio Sakoms prieinamg kvotos dalj, astrindamas
darbuotojy trikumo problema vietos rinkoje. Dél Sios priezasties, jskaiCiuoti jy j bendrg kvotos
apimtj netikslinga.

Siulomas kvotos reguliavimas kuria teisinj neaiskuma

Jstatymo projekte numatyta, jog abejoms leidimy rusims bus taikoma bendra kvota, o
terminuoto darbo leidimai turés sudaryti ne maziau kaip 50 proc. kvotos. Taciau nenurodyta,
pagal kokius kriterijus Vyriausybé nustatys konkrecig abiejy leidimy proporcijg, taip pat kokj
objektyvy tikslg Sis padalijimas jgyvendina. ISnaudojus vienai leidimy rusiai skirtg kvotos dalj,
pareiSkéjai gali rinktis kitg leidimo rusj, todél administracinis kvotos padalijimas nebutinai
atspindés projekto aiSkinamajame raste pateiktg tikslg — atskirti migracijos srautus pagal
kvalifikacijg ar ilgalaikius ketinimus.

Be to, nustatoma tik minimali, bet ne maksimali terminuotyjy leidimy dalis, tad jiems galéty
bati skirta ir visa kvota. Taikant bendrg metine kvotg abiem leidimy tipams darbuotojy trukumo
problema gali paastréti, nes didesne migranty srauto dalj sudarys darbuotojai, kurie
pasibaigus leidimui turés iSvykti iS Lietuvos bent SeSiems ménesiams.

4 UZimtumo tarnyba, ,Darbuotojy trikumg Zzemés iOkyje kompensuoja ir uzsienieciai”, 2026 m. liepos 16 d.
https://uzt.It/w/darbuotoj%C5%B3-tr%C5%ABkum%C4%85-%C5%BEem%C4%97s-%C5%ABkyje-kompensuoja-ir-
u%C5%BEsienie%C4%8Diai?utm_source=chatgpt.com



https://uzt.lt/w/darbuotoj%C5%B3-tr%C5%ABkum%C4%85-%C5%BEem%C4%97s-%C5%ABkyje-kompensuoja-ir-u%C5%BEsienie%C4%8Diai?utm_source=chatgpt.com
https://uzt.lt/w/darbuotoj%C5%B3-tr%C5%ABkum%C4%85-%C5%BEem%C4%97s-%C5%ABkyje-kompensuoja-ir-u%C5%BEsienie%C4%8Diai?utm_source=chatgpt.com
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Aiskinamajame raste deklaruojamos dvi skirtingos migranty grupés (terminuotas leidimas
susiejamas su zemos kvalifikacijos, o jprastasis — su vidutinés kvalifikacijos), taciau projekte
néra teisiniy kriterijy, pagal kuriuos jos buty atskiriamos. Néra aiSku, kas ir kaip vertins
kvalifikacijg, ketinima tapti nuolatiniu gyventoju ir integruotis, taip pat kokiais kriterijais
remiantis darbuotojui bus suteikiamas vienas ar kitas leidimas. Dél Sios priezasties kyla
teisinis neapibréztumas, o nurodytam jstatymo projekto tikslui neatsispindint konkreciose
nuostatose, lieka neaiskus pats siulomy pakeitimy prasmingumas.

Taip pat nepagrjstai siuloma panaikinti galimybe pasibaigus kvotai jdarbinti uzsienietj, jeigu
jam mokamas ne mazesnis kaip 1,2 vidutinio ménesinio bruto darbo uZzmokescio (BDU)®
atlyginimas. Si iSimtis leidzia nestabdyti verslo plétros vien dél iSnaudotos administracinés
kvotos. Rizika, kad leidimg gavusiam darbuotojui atlyginimas véliau bus sumazintas, turéty
buti valdoma tiesiogiai atsakingy institucijy — tikrinant, ar nustatytas atlyginimas faktiskai
mokamas visg leidimo galiojimo laikg ir taikant atsakomybe uz pazeidimus, o ne panaikinant
Sig iSimtj visiems.

Reikalavimas isvykti is salies pusmeciui — perteklinis

Jstatymo projekte sitloma, jog pasibaigus dviejy mety trukmés terminuoto darbo leidimo
galiojimui, darbuotojas bent pusmeciui turés iSvykti is Salies. Toks reikalavimas lemty, kad Sie
darbuotojai nejgauty teisés j nuolatinj gyvenima Lietuvoje po penkeriy mety ir Seimos
susijungima po dviejy mety nuolatinio gyvenimo Lietuvoje. Sios teisés susijusios su Europos
Sajungos teiséje nustatytais reikalavimais. Visgi, siulomas privalomas iSvykimas -
neproporcinga priemoné.

Tarybos direktyva 2003/109/EB 2003 m. lapkricio 25 d. dél trecCiyjy
valstybiy pilieciy, kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso

4 straipsnis
1. Valstybés narés suteikia ilgalaikio gyventojo statusa treciyjy Saliy pilieCiams, kurie pries
pat paduodami atitinkama pareiskimg yra penkerius metus teisétai ir nuolat pragyvene jos
teritorijoje.

5 Geguzés meén. duomenimis — 2 893,68 eury. Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos. ,Paskelbti nauji kalendoriniy mety darbo uzmokesc¢io dydziai.“ 2026 m. geguzés 19 d. Atnaujinta 2026
m. geguzés 25 d. https://migracija.lrv.It/It/naujienos/paskelbti-nauji-kalendoriniu-metu-darbo-uzmokescio-dydziai-

kaN/



https://migracija.lrv.lt/lt/naujienos/paskelbti-nauji-kalendoriniu-metu-darbo-uzmokescio-dydziai-kgN/
https://migracija.lrv.lt/lt/naujienos/paskelbti-nauji-kalendoriniu-metu-darbo-uzmokescio-dydziai-kgN/
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3. Buvimo uz valstybés narés teritorijos laikas nepertraukia Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto
laikotarpio ir jskaiCiuojamas j jj, jei tokia iSvyka netrunka ilgiau nei SeSis meénesius is eilés ir
iS viso per straipsnio 1 dalyje nurodytg laikotarpj nesudaro daugiau kaip 10 ménesiy.

Tarybos Direktyva 2003/86/EB 2003 m. rugséjo 22 d. dél teisés j Seimos susijungima

8 straipsnis

Valstybés narés gali reikalauti, kad globéjas iki savo Seimos nariy prisijungimo prie jo ar jos
blty teisétai iSbuves jy teritorijoje ne ilgiau kaip dvejus metus®.

Jei po dvejy mety darbuotojas tebéra reikalingas darbdaviui, priverstinis iSvykimas pareikalaus
darbdavio patirti naujo darbuotojo paieskos, samdymo ir apmokymo sgnaudas. Paprastai
darbuotojas yra apmokomas ir ima nesti naudg jmonei ne i$ karto, o praéjus tam tikram
laikotarpiui. Dél to, dirbtinis darbo santykiy nutraukimas gali neigiamai atsiliepti ekonomikos
nasumui. Taikomas pusmecio iSvykimo laikotarpis taip pat mazins tikimybe, kad darbuotojas
rinksis dar kartg atvykti dirbti j Lietuva ir grjzti pas tg patj darbdav;.

Darbdaviams daznai naudinga iSlaikyti jau apmokytus darbuotojus, o Lietuvai — dirbancius ir
integruotis pasirengusius zmones. Dél Sios priezasties 6 meénesiy iSvykimo laikotarpio
tikslinga atsisakyti, socialines rizikas sprendziant tikslingesnémis ir proporcingesnémis
priemonémis.

Socialines migracijos rizikas sukuria socialiniy ismoky ir
nemokamuy viesyjy paslaugy prieinamumas

Darbuotojy trukumo problema sprendzia tik tie migrantai, kurie dirba. Todél j Lietuva
atvykstantys zmonés turéty patys save islaikyti, o sveikatos draudimas turi bati finansuojamas
su darbo santykiais susietomis privalomojo sveikatos draudimo jmokomis.

Tam, kad ES teisés aktais garantuojama teisé j Seimy susijungima ar kiti migracijos keliai
nepaskatinty j Lietuva atvykti jsidarbinti neketinanciy asmeny, pakakty perziuréti socialiniy
iSmoky ir valstybés léSomis apmokamy paslaugy prieinamuma treciyjy Saliy pilieCiams.
Sveikatos draudimo jmokas uz j Lietuvg atvykstancius darbuotojo iSlaikytinius turéty mokéti
ne valstybé, o pats darbuotojas.

6 Angl.: “Member States may require the sponsor to have stayed lawfully in their territory for a period not exceeding
two years, before having his/her family members join him/her".
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Tarybos Direktyva 2003/86/EB 2003 m. rugséjo 22 d. dél teisés j seimos
susijungima

7 straipsnis

1. Tuo metu, kai yra pateiktas prasymas susijungti su Seima, atitinkama valstybé naré gali
reikalauti, kad prasyma pateikes asmuo pateikty jrodymus, kad globéjas turi:

a) panasiai Seimai tame paciame regione normaliomis laikomas gyvenamasias patalpas,
atitinkancias atitinkamoje valstybéje naréje galiojanc€ius bendrus sveikatingumo ir saugos
standartus;

b) sau ir savo Seimos nariams skirtg ligos draudimg nuo bet kurios rizikos, nuo kurios

atitinkamoje valstybéje naréje jprastai apdraudziami savi pilieciai;

c) pastoviy ir nuolatiniy lésy, kuriy pakanka sau ir savo Seimos nariams iSlaikyti
nesinaudojant atitinkamos valstybés narés socialinés paramos sistema. Valstybés narés
jvertina Sias |éSas atsizvelgdamos j jy pobudj ir reguliaruma bei minimaly nacionalinj darbo
uzmokestj ir pensijas, taip pat Seimos nariy skaicCiy.

Pastebéjus atvejus, jog piktnaudziaujama gyvenamosios vietos deklaravimu, Seimos
susijungimo, prieglobscio ar kitomis proceduromis su tikslu gauti prieigg prie socialiniy
iSmoky ar kity mokesc€iy mokeétojy léSomis finansuojamy viesyjy paslaugy, reikia skubiai
taisyti butent teisés j iSmokas kriterijus ir kontrolés priemones. Dél pasitaikanciy galimo
piktnaudziavimo atvejy néra proporcinga apsunkinti visy darbdaviy galimybes rasti
pakankamai reikalingy darbuotojy ir taip stabdyti ekonomikos augima.

Danija turi ES sutartyse nustatyta iSimtj, dél to néra jpareigota laikytis dalies ES lygmens teisés
akty, jskaitant vidaus reikaly srityje. Dél Sios priezasties Danija neprivalo taikyti ,vienodo
poziurio” nuostatos, dél kurios treciyjy valstybiy pilieCiams privaloma suteikti visas socialines
iSmokas, kurios prieinamos $alies pilieCiams’. Dél to, pirmuosius 6 metus nuo atvykimo
mokamos mazesnés iSmokos vaikams (vaiko pinigai). Pirmuosius pusantry mety jos siekia
maziau ketvirtadalio jprasto dydzio. Gauti pilietybe ar naudotis Seimos susijungimo teise
galima tik jei pastaruosius 3 metus zmogus negavo socialiniy iSmoky.

7 Europos Parlamentas ir Europos Sgjungos Taryba. 2024 m. balandzio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2024/1233 dél vienos prasymy isduoti vieng leidima treciyjy Saliy pilieCiams gyventi ir dirbti valstybés
narés teritorijoje pateikimo procediros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treciyjy saliy darbuotojy bendry
teisiy (nauja redakcija). Europos Sajungos oficialusis leidinys L 2024/1233, 2024 m. balandzio 30 d.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=0J:L_202401233
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Lietuvos Pirmininkavimas ES Tarybai — galimybé inicijuoti diskusijg dél ES lygmens teisés akty
keitimo, kurie leisty valstybéms pasirinkti taikyti tokius pat saugiklius, kuriuos dabar taiko
Danija. Sumazinus socialiniy iSmoky prieinamuma, buty galima atsisakyti SeSiy ménesiy
iSvykimo i$ Salies taisyklés. Jeigu laikomasi pozicijos, jog laikinas leidimas dirbti neturéty
suteikti teisés j nuolatinj gyvenima ar Seimy susijungima - tai deréty jteisinti tiesiogiai.

Uzuot varzant migracijos srautg, démesj reikalinga
sutelkti j proaktyvig integracijos politika

Pagrindiné darbo migranty integracijos priemoné — darbo santykiai. Dirbdamas zmogus
uzsidirba pragyvenimui, bendrauja su bendradarbiais, perpranta vietos darbo kultlrg ir
uzmezga socialinius rySius. Todél migracijos sistema pirmiausia turi skatinti teiséta ir stabily
uzimtuma, o paskatos atvykti dél socialiniy iSmoky ar nemokamy vieSyjy paslaugy -
pasalintos.

Sitlomas terminuoto darbo leidimo modelis (apykaitinés migracijos modelis) neskatina
integracijos — jeigu darbuotojas i$ anksto zino, kad po dvejy mety bet kuriuo atveju turés
iSvykti, paskatos mokytis lietuviy kalbos, kurti ilgalaikius rySius ir jsitvirtinti visuomenéje
mazéja. Toks reguliavimas neatsizvelgia ir j darbdavio interesg islaikyti jau apmokytg bei darbo
vietoje prisitaikiusj darbuotoja. Priverstas iSvykti zmogus gali nebegrjzti j Lietuva ir pasirinkti
kitg Europos Sajungos valstybe.

Atsizvelgiant j demografine situacijg, stabiliai dirban¢iam ir nustatytus reikalavimus
atitinkanc¢iam darbuotojui turi bati sudaryta reali galimybé, neiSvykstant iS Lietuvos, pereiti
ilgalaikj gyvenimo ir darbo Lietuvoje kelig. Jstatyme turi bati aiSkiai nustatytos tokio peréjimo
salygos ir procedira, o faktiné zmogaus integracija neturéty bati paneigiama vien dél to,
kokios risies leidimas jam buvo isduotas atvykimo metu. Zmogaus ketinimai gali pasikeisti:
atvykes trumpam jis gali nuspresti likti, o Lietuvai dél demografinés padéties gali bati naudinga
iSlaikyti dirbancius, Seimas kuriancCius ir integruotis pasirengusius zmones.

Administracine nastg migracijos sistemoje reikia mazinti
placiau

Darbuotojy trikuma astrina ir su migracijos procediromis susijusi administraciné nasta.
Pavyzdziui, Siuo metu galiojancios UTP) nuostatos jpareigoja darbdavius, norincius jdarbinti
darbuotojg i$ treCiyjy Saliy, jrodyti, jog ,darbuotojas turi kvalifikacijg, susijusig su atliktinu
darbu, arba turi ne mazesne negu 1 mety darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusig su
atliktinu darbu“. Tai i$ jmoniy pareikalauja papildomy resursy, laiko sgnaudy ir papildomo
personalo, kurie galéty buti vertingiau nukreipti j investicijas ar produktyvig ekonomine veikla.

9



O Lietuvos
laisvosios
- rinkos

institutas
ANND 199°

Darbdavys, kviesdamas darbuotojus yra labiausiai suinteresuotas jy gebéjimu tinkamai atlikti
konkrety darba. Dél to atsakomybé uz darbuotojo kvalifikacijos tinkamuma turéty bati palikta
paCiam darbdaviui, kuris prisima finansine bei reputacine rizikag samdydamas ir
apmokydamas konkrety darbuotoja.

Dél Siy priezasciy, reikalavimo pateikti informacijg apie darbuotojo kvalifikacijg ar patirtj
atsisakymas iSduodant terminuotg leidimg yra teisingas zingsnis. Jis sumazins
administracines ir laiko sgnaudas tiek jmonéms, tiek valstybés institucijoms. Todél,
analogiska tvarka tikslinga taikyti iSduodant ne tik terminuotus, bet ir jprastinius leidimus
laikinai gyventi darbo pagrindu — darbdavys pats suinteresuotas darbuotojo gebéjimu tinkamai
atlikti darbg. Sutaupytus valstybés institucijy iSteklius bty galima nukreipti atvykstanciyjy
integracijai.

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

- Priimant sprendimus, ribojancius galimybe patenkinti darbo rinkos poreikius, kartu turi
bati mazinamos BVP ir biudZeto pajamy prognozés — neigiamos pasekmés turi bati
skaidriai jvertintos ir atskleistos visuomenei.

- Darbo jégos trukuma sprendzia tik dirbantys zmonés, todél reikia naikinti paskatas
atvykti j Lietuvg dél socialiniy iSmoky ir valstybés léSomis finansuojamy viesyjy
paslaugy. Sveikatos draudimo jmokas uz | Lietuvg atvykstancius darbuotojo
iSlaikytinius turéty mokéti ne valstybé, o pats darbuotojas. Kartu, Lietuvos
pirmininkavimas ES Tarybai suteikia proga inicijuoti diskusijg dél ES lygmens
reguliavimo, siekiant leisti Salims naréms taikyti tokius migracijos saugiklius, kuriuos
Siuo metu iSimties teise taiko Danija.

- Kvotos dydis turi atitikti Lietuvos Ukio plétros poreikius, o jos dyd;j tikslinga perzitréti
tiek karty, kiek tam iskyla poreikis. Reikalavimas terminuotiesiems darbo leidimams
skirti ne maziau kaip 50 proc. kvotos yra nepagrjstas ir gali dar labiau astrinti
darbuotojy trikuma. Taip pat j kvotos apimtj neturéty bati jskai¢iuoti komandiruojami
darbuotojai, kurie Lietuvoje moka mokescius, bet dirba uz Lietuvos riby.

- Galimybe pasibaigus kvotai jdarbinti uzsienietj, jeigu jam mokamas ne mazesnis kaip
1,2 BDU atlyginimas, tikslinga islaikyti. Rizikos, susijusios su Sios nuostatos taikymu,

ev .=

leidimo galiojimo laika.
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- Darbdaviams daznai vertingiausia iSlaikyti jau apmokytus darbuotojus, o Lietuvai —
dirbancius ir integruotis pasirengusius zmones. Dél Sios priezasties 6 mén. iSvykimo
laikotarpio reikia atsisakyti, kartu minimizuojant paskatas j Lietuvg atvykti dél socialiniy
iSmoky ar nemokamy viesyjy paslaugy prieinamumo.

- Siekiant sutrumpinti saugumo iSvady pateikimo terming ir pagerinti jy kokybe, deréty
glaudziau bendradarbiauti su Ukio subjektais. Jmonés, ieSkodamos darbuotojy,
surenka reikSminga kiekj aktualiy duomeny apie konkrety asmenj, kurj kviecia j Lietuva.
Kviesdamos treCiyjy Saliy pilietj jmonés dél reputaciniy, teisiniy ir komerciniy
priezasCiy taip pat yra suinteresuotos, kad atvykstantis darbuotojas atitikty visus
nustatytus saugumo reikalavimus.

- Siulyma nereikalauti kvalifikacijg ar darbo patirtj pagrindzianc¢iy dokumenty tikslinga
taikyti ir jprastiniams leidimams laikinai gyventi darbo pagrindu. Kaip ir terminuoty
leidimy atveju, darbdaviai patys yra suinteresuoti tinkama darbuotojo kvalifikacija ir
gebéjimu atlikti darbg. Dél Sios priezasties valstybés institucijy jsitraukimas vertinant
darbuotojo tinkamuma atlikti tam tikrg darbg yra perteklinis ir kuria nereikalingg
administracine nasta. ISlaisvintus iSteklius galima panaudoti stiprinant atvykstanciyjy
integracija.
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